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PREAMBULO

La Comunidad del Municipio de Chia Departamento de Cundinamarca, en ejercicio de
su poder soberano, representado por los dignatarios y delegados de cada una de las
Juntas de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, que constituyen la
Asamblea General de la presente Asociacién, y con el fin de fortalecer la Autonomia e
Independencia que gobiernan la Accion Comunal, la cual se entiende como una
expresion social organizada, auténoma vy solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito
es promover un desarrollo integral, sostenible, sustentable, construido a partir del
ejercicio de la democracia participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad,
dentro de un marco juridico, democratico, participativo y asociativo que garantice un
orden econdmico y social justo y comprometido a impulsar la fuerza comunal y su
integracién a nivel municipal, regicnal, departamental y nacional, aprueba, sanciona y
promulga los presentes: '

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y
DE VIVIENDA COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

TITULO I

DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

] capituLO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTECULO 1°. DENOMINACION. ,

La entidad regulada por los presentes Estatutos se denominard ASOCIACION DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DE VIVIENDA COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, pudiéndose denominar ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS DE CHIA o0 ASOJUNTAS CHIA,

ARTICULO 2°, NATURALEZA, .

La ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DE VIVIENDA
COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA, es un Organismo Comunal de Segundo
Grado que en adelante se llamara ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DE CHIA o
ASOJUNTAS CHIA, es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social,
sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, integrada voluntariamente por las Juntas de Accién Comunal y las Juntas de
Vivienda Comunitaria de su territorio, constituidas bajo las normas comunales y
regidas por las mismas, que aunan y articulan esfuerzos y recurscs para procurar un
desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de Ia
democracia participativa y el derecho fundamental de libre asociacién.

ARTICULO 3°, TERRITORIO. :
La ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DE CHIA desarrollara fundamentalmente
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sus actividades dentro del territorio del Municipio de Chia en los términos del régimen
municipal y tendrd los siguientes limites geograficos:

AL NORTE: EL MUNICIPIO DE CAJICA
AL SUR: LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL MUNICIPIO DE
COoTA

AL ORIENTE: LOS MUNICIPIOS DE LA CALERA 'Y SOPO
AL OCCIDENTE: LOS MUNICIPIOS DE TABIO Y TENIO

ARTICULO 4°, DOMICILIO.

Para todos los efectos legales el domicilio de ASOJUNTAS CHIA estd determinado
exclusivamente por la jurisdiccion territorial del Municipio de Chia Departamento de
Cundinamarca.

ARTICULO 5°. DURACION.

ASOJUNTAS CHIA tendré duracion indefinida, pero se disolverd y liquidara por la
decision de la Asamblea, adoptada conforme a estos Estatutos o cuando la autoridad
competente le cancele la personeria juridica, atendiendo el debido proceso vy las
garantias constitucionales al respecto.

PARAGRAFO.- Los bienes muebles e inmuebles, morales y materiales y recursos en
dinero que posea ASQJUNTAS CHIA en el momento de su liquidacion, se repartiran
en proporciones iguales entre las juntas asociadas.

ARTICULO 6°. FUNCIONES GENERALES.
Las finalidades o funciones generales de ASOJUNTAS CHIA, ademas de las que le
sean propias por su naturaleza, son las siguientes:

a) Representar a las Juntas de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria
afiliadas, ante las autoridades municipales, departamentales, regionales,
nacionales e internacionales;

b} Promaver, coordinar y/o ejecutar campafias de capacitacion para sus afiliadas,
en materia de accidn comunal y desarrollo social y comunitario, en general en
los planes y programas gque sean de interés comun;

c) Establecer canales de comunicacién entre la Asociacidn y las Juntas afiliadas,
necesarios para el desarrollo y mejor realizacion de sus actividades. De esta
manera, logramos que las Juntas afiliadas, estén permanentemente informadas
sobre el desarrolic de los hechos, politicas, programas y servicios del estado, de
las entidades que incidan en su bienestar y desarrolo;

d) Servir de mediadora y/o amigable componedora en los conflictos y diferencias
que se presenten entre las Juntas de su territorio;

e) Cuando las circunstancias lo ameriten y sin que se presenten conflictos con |a
Junta original, promover la constitucién de juntas de accién comunal y juntas
de vivienda comunitaria, asesorarlas en su organizacién e impulsar las
actividades de economia social y solidaria;
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f) Parti;ipar a nombre de las Juntas de su territorio en la administracidn
municipal, en las Juntas Administradoras de Comunas y Carregimientos, cuando
sean creadas y en las Juntas y Consejos Directivos y Comités de las entidades

Munigipales, Regionales y/o Departamentales, conforme lo establece el Cédigo
de Régimen Municipal;

g) Resolver las dermandas de impugnacién que sean de su competencia, contra las
decisiones de los drganos de las juntas de accion comunal de su territorio o de
las juntas de vivienda comunitaria que estén afiliadas, atendiendo siempre el
debido proceso y el derecho de defensa y en todo caso, dando riguroso

cumplimiento a los procedimientos estatutarios o legales que existan para el
efecto;

h) Propugnar porque siempre exista armonia y buen entendimiento entre las
juntas de accion comunal y tas juntas de vivienda comunitaria;

i} Elaborar e impulsar proyectes que beneficien la totalidad de las Juntas afiliadas;

j) Buscar la articulada participacién de las entidades oficiales y privadas en el
desarrollo de los programas y proyectos que adelante la Asociacion y sus
afiliadas;

k) Realizar alianzas estratégicas con otras personas juridicas, de derecho publico o
privado, o de economia mixta, para procurar el bienestar colectivo de las juntas
de afiliadas,

1) Celebrar contratos o convenios con empresas publicas o privadas, nacionales e
internacionales, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo;

m) Crear y desarrollar procesos econdmicos de caréacter colectivo y solidario, para
lo cual se podré celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales e
internacionales;

n) Promover y fundamentar la democracia participativa y ejercitar las acciones
ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos por la Constitucién
y la Ley, para el respeto de los derechos de la Asociacién y de las asociadas;

o) Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento
de los objetivos de la accion comunal;

p) Las demas que le establezca la iey vy los estatutos.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS.
Lla ASOQOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DE VIVIENDA
COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA se orienta por los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones;
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b) PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Para participar en la planeacion, decision,
fiscalizacién y contro! de la gestién publica, y en los asuntos internos de la
organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos;

c) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros;

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestién y beneficios alcanzados por la
organizacién comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de cualqguier
discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales, econdmicas, de
genero o étnicas; , ,

e) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Del interés
comun frente al interés particular;

f) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben
cefRirse a los postulados de ia buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que agquellos adelanten;

g) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de accién comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad;

h) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de accién comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacién
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados vy
beneficiarios;

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: E respeto, acatamiento vy
fortalecimiento de la estructura de accion comunal, construida desde las
Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la accion comunal en
Colombia; i

j)} PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacidn, consulta, decision,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos,
constituyen el principio de la participacion que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismos de accion comunal; Los organismos de accion
comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas;

k) PRINCIPIO DE SEGURIDAD: Los organismos de accién comunal deben
propender por el bienestar, seguridad y tranquilidad de sus asociados
brindando herramientas y canales de comunicacién con las diferentes
depe‘ndencias del Estado para buscar mancomunadamente garantizar el bien
comun;

1) PRINCIPIO DE LA PROSPECTIVIDAD: Los organismos comunales para
vislumbrar el futuro y actuar en consecuencia, pueden reunir las opiniones de
diferentes perscnas con el fin de identificar diversas tendencias que se
proyectan en el area de andlisis;

m)PRINCIPIO DE LA FLEXIBILIDAD: Los organismos de accldn comunal
deben estar alerta y abiertos a los cambios gue demanden los nuevos
tiempos, a fin de ajustarse y ajustar sus planes y proyectos a 10s mismos;

n) PRINCIPIO DE LA CORRESPONSABILIDAD: Se ejerce sobre los ambitos
econdmico, social, comunal, politico, cultural, geogréfico, ambiental y otros.
El Estado y la sociedad civili a través de la accion comunal, son
corresponsables en la construccidn del municipio que gqueremos, propugnando
por decidir y actuar en comun.



CAPITULO II
DE LAS JUNTAS AFILIADAS

ARTICULO 89, REQUISITOS.
Son 'miembms de {a ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DE CHIA, las Juntas de
Accion Comunal y las Juntas de Vivienda Comunitaria Fundadoras reconocidas,

activas, legales y las que se afilien posteriormente; deben cumplir los siguientes
requisitos;

a. Que su territorio esté comprendido dentro del territorio de la asociacion;

b. Que tenga vigente su personeria juridica, expedida por la autoridad
competente;

c. Que la afiliacion haya sido aprobada por la Asamblea General de {a
peticionaria;

d. Que realice la solicitud formal por parte del representante legal, anexando
los documentos legales para este efecto.

ARTICULO 99, IMPEDIMENTOS.

No podran afiliarse a ASOJUNTAS CHIA las Juntas de Accion Comunal y/o 1as Juntas
de Vivienda Comunitaria cuya personeria juridica se encuentre suspendida y mientras
la suspension subsista.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DE LAS
JUNTAS DE VIVIENDA AFILIADAS.

Las Juntas de Accidon Comunal y las Juntas de Vivienda Comunitaria afiliadas tienen los
siguientes derechos:

a. Elegir (4} Delegados, o el nimero que establezca la ley, para que en su nombre
y representacion participen en las deliberaciones y decisiones de la Asociacion,
Para estos efectos se entiende que el Presidente de cada Junta es delegado por
derecho propio, v esta incluido dentro de los cuatro;

b. Recibir la capacitacion, orientacién y asesoria en accion comunal, economia
social y demas materias que sean de interés comunitario;

¢. Acceder a una justicia pronta, objetiva, imparcial y equitativa, encaminada a
resolver las diferencias que se presenten con otras Juntas o las demandas de
impugnacion contra las decisiones de sus drganos o elecciones de dignatarios;

d. Solicitar asesoria para sut organizacion o para la eleccion de sus dignatarios;

e. Tener acceso preferencial con sus afiliados a los programas y actividades que
adelante la Asociacion;

f. Participar de los beneficios de la Asociacion;

g. Participar a través de sus delegados en la revocatoria del mandato a los
dignatarios de la Asociacion;

h. Recibir informe anual de [a gestidn social y econdmica de la entidad a traves
de sus delegados;

i. Losdemas que se deriven de los presentes estatutos o de a ley.

ARTICULO 119, DERECHOS DE LOS DELEGADOS.
Los Delegados a su vez tendran ios siguientes derechos:
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Elegir y ser elegidos para desempefar cargos en |a Asociacidon o0 en
representacion de ésta;

Solicitar informes sobre el estado de la Asociacion a cualquier Dignatario;

A voz y voto en las sesiones de la Asamblea o en las del 6rgano del cual forme
parte;

Fiscalizar la gestion econémica de la asociacion, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de [a
organizacion;

. Participar de los beneficios de la Asocciacion;

Participar en los planes, programas y proyectos de trabajo de la Asociacion y
exigir su cumplimiento;

Cumplir y exigir el cumplimiento de las decisiones de la asamblea general y de
los demas érganos de la Asociacion, asi mismo de los estatutos y demds
disposiciones iegales;

ARTICULO 12°. DEBERES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DE LAS
JUNTAS DE VIVIENDA COMUNITARIA AFILIADAS.

Son deberes de las Juntas de Accién Comunal y de las Juntas de Vivienda Comunitaria
afiliadas:

a,

g.

Elegir a los Delegados al vencimiento de su periodo o reemplazarios cuando
sean separados de su calidad por la Comisién de Convivencia y Conciliacion de
la misma Junta o de la Asociacion, o cuando se presente ausencia temporal o
definitiva de los mismos;

Conocer y cumplir Jos estatutos y reglamentos de la Asociacion;

Acatar los fallos en firme de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacion; -

. Participar activamente en los planes y programas de ASOJUNTAS CHIA, en los

cursos o foros que ésta promueva y permitir la asesoria y vigilancia de
ASOJUNTAS CHIA en las reuniones de los distintos drganos de las Juntas de
Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria;

Participar en las actividades organizadas por ASQIJUNTAS CHIA para tener
derecho a los beneficios generados por dichas actividades;

Asistir a las jornadas de formacion programadas por las organizaciones
comunales en cumplimiento de 1o preceptuado en el paragrafo 1 del articulo 32
del decreto 2350 de 2003, o normas que posteriormente lo adicionen,
rmodifiquen o aclaren;

Los dernds que se deriven de los presentes estatutos o la ley.

ARTICULO 13°, DEBERES DE LOS DELEGADOS.
Los Delegados tienen los siguientes deberes con ASQIUNTAS CHIA:

a.

b.

Cumplir y comunicar oportunamente las decisicnes que se tomen en la
Asociacion;

Comportarse con decoro en las sesiones de la Asamblea o del drgano que
formen parte;

Inscribirse y participar en las Secretarias Ejecutivas especializadas;

Actuar con responsabilidad en el cargo para el cual es elegido por la Asamblea o
designado por el Presidente u drgano competente;

. Asistir a las asambleas generales y participar en sus deliberaciones, votar con
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responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados
por la organizacion;

f. Y las demas que determine la ley, o se deriven de los presentes estatutos.

ARTICULO 149, INSCRIPCION.

Las Juntas de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria que cumplan los
requisitos del articulo 8° de los presentes estatutos y que no estén comprendidas
dentro de la limitante sefialada en el articulo 9° Ibidem, por conducto de su Presidente
o Administrador, elevaran (i} solicitud ante el Secretario General de la Asociacidn,
acompanada de los siguientes documentos: (ii) Acta mediante la cual la Asambles
aprobé la afiliacion y eligié los Delegados, (iii) copia de ia Resolucion mediante ia cual
adquirieron su Personeria Juridica y se actualizaron e inscribieron los Dignatarios y (iv)
copia de los Estatutos.

Recibidos los anteriores documentos, si todo estd en regla, el Secretario General
procedera a inscribir la Junta de Accidn Comunal v la Junta de Vivienda Comunitaria
comoe afiliada.

Los Delegados se acreditardn ante ASOJUNTAS CHIA con la copia del Acto de
inscripcion emitido por la autoridad competente, y firmaran el libro de afiliados,
ademas deberan inscribirse minimo en una de las comisiones de trabajo.

cCAaPiTULO I
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, EJECUCION, VIGILANCIA,
JUSTICIA Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL Y JUNTAS VIIVIENDA COMUNITARIA

ARTICULO 15°. ORGANOS.

Los o6rganos de direccion, administracion, ejecucidn, vigilancia, justicia vy
representacion de la Asociacion, de conformidad con él nimero de afiliados o afiliadas
y teniendo en cuenta la Vision y Misidén de nuestra Asociacion, son los siguientes:

La Asamblea.

La Directiva.

Las Secretarias Ejecutivas.

La Fiscalia.

La Comision de Convivencia y Conciliacion.
Las Comisiones o0 Comités Empresariales.
Delegados a ia Federacion,

Las Comisiones Accidentales.
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CAPITULO IV
LA ASAMBLEA

ARTICULO 169, DEFINICION Y FUNCIONES,

La Asamblea es la Maxima Autoridad de la Asociacion y estd integrada por los
Delegados con voz y voto de las Juntas de Accion Comunal y de las Juntas de Vivienda
Comunitaria afiliadas.

Como tal, la Asamblea tiene las siguientes atribuciones:

a. Decretar la constitucion y disolucion de fa Asociacion;
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b. Ademas de las que se establezcan en los presentes Estatutos, crear Secretarias

Ejecutivas y asignarles funciones;

Adoptar o reformar sus estatutos;

Remaver en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a Dignatarios y

representantes, atendiendo lo sefialado al respecto por los presentes Estatutos;

e. Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza y cuantia de
los contratos que sean de competencia de la Asamblea, de la Directiva, del
Presidente, de las Secretarias Ejecutivas, de las Comités Empresariales y de los
Administradores de las actividades de economia social y solidaria, a menos que
dicha cuantia se indique en los estatutos;

f. Aprobar la afiliacion a la Federacién Comunal de Cundinamarca;

g. Designar los representantes de la Asociacion ante los distintos érganos, Juntas
o entidades de! Municipio, la Regidn o el Departamento, en donde se logre la
Participacion Comunitaria y/o delegar dicha designacién en la Junta Directiva o
en el Presidente;

h. Crear los Comités o Comisiones Empresariales y designar cuantas personas los
conforman cuando |la Asociacion inicie las actividades de economia social;

I. Elegir los siguientes Dignatarios: Presidente, Vicepresidente, Secretaria
General, Secretarios Ejecutivos, Tesorero, Fiscal, Comisién de Convivencia y
Concitiacion, Delegados a la Federacién y miembros del Comite Empresarial;
Aprobar los actos de disposicién sobre los inmuebles;

. Aprobar o modificar el orden del dia que le es propuesto, salvo Asamblea
Extraordinaria;

I. Adoptar o modificar los planes y programas que la directiva presente a su

consideracion;

m. Aprobar o improbar los balances que presenten el Tesorero, las Comisiones
Empresariales o los administradores de las actividades de economia solidaria;

n. Fijar los aportes o cuotas de sostenimiento de ASOJUNTAS CHIA;

o. Las demas gque sean campetencia de la Asociacién y no correspondan a otro
drgano o a algln dignatario, o no estén previstas en estos estatutos.
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ARTICULO 17°. COMPOSICION.

La Asamblea estd integrada por todas las Juntas de Accion Comunal y Juntas de
Vivienda Comunitaria afiliadas, representadas por sus Delegados, cada uno con
derecho a voz y voto.

ARTICULO 18°. CONVOCATORIA.
La Convocatoria es el llamado gué se hace a todos los integrantes de la Asamblea
para que concurran a la respectiva reunion,

La Convocatoria para reuniones sera ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente
no convoque debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito el Fiscal, la Directiva o la
Comision de Convivencia y Conciliacidn o Delegados representantes de cuando menos
el 30% de las Juntas afiliadas. Si pasados cinco (5) dias, contados a partir del dia
siguiente al del requerimiento, aln no s¢ ha ordenado la convocatoria, la ordenaran
quienes la requirieron.

La convocatoria sera comunicada por el Secretario General,

El dia que se ordene la convocatoria, se suspendera la afiliacién de nuevas Juntas. El
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Secretario dejard constancia escrita en el libro de afiliacion, la cual sera refrendada
por el Fiscal.

ARTICULO 19°. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria sera comunicada por escrito o por correo electrénico previamente
inscrito por el comunal, o via telefdnica dejando constancia de la fecha, hora y nimero
al que se hizo la llamada, o por whatsapp - personal o de grupo - o por otro medio
electronico o red social, o plan de datos que permita inferir clara e inequivocamente
que el Delegado se enterd de la Convocatoria. Para la convocatoria también se
utilizaran los medios masivos de comunicacion de que ASOJUNTAS CHIA disponga.

En el escrito por el cual se comunica la convocatoria, debera seRalarse el sitio, fecha y
hora de la Asamblea y el orden del dia que se pondra a consideracion.

ARTICULO 20°. PLAZO PARA CONVOCAR.
La convocatoria debe comunicarse por el Secretario General dentro de un término no

inferior a ocho (8) dias calendario, anteriores al de la fecha en que se llevara a cabo la
reunion de Asamblea.

ARTICULO 21°, REUNIONES POR DERECHO PROPIO,

La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo, por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno del total de Juntas
afiliadas, representadas por fo menos por un delegado de cada una. Las decisiones
que se tomen para que sean validas, deberan ser votadas afirmativamente por las dos
terceras (2/3) partes de los delegados con que se instalé la reunién. En todo caso, se
dejara constancia de lo decidido en acta que se remitird a la autoridad de Inspeccién
vigilancia y control,

ARTICULO 220, REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

La Asamblea se reunird ordinariamente tres {3) veces al afio, y extraordinariamente
cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para ello; en la convocatoria se
indicara si se trata de reunidn ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 230, QUORUM DELIBERATORIO.

lLa Asamblea se reunira validamente cuando concurra un numero no inferior a la
mitad mas uno de las Juntas afiliadas, representadas por lo menos por un Delegado.
Si a la hora sefialada no se redne el quérum, podra optarse por esperar una hora, al
cabo de la cual el quérum deliberatorio se integrard validamente con el 30% de las
Juntas afiliadas, representadas por lo menos por un Delegado.

De no ser posible integrar el quorum, conforme a las reglas anteriores, la Asamblea
queda convocada automaticamente para el mismo dia y a la misma hora de la semana
siguiente en cuyo caso, se puede establecer quorum decisorio con un minimo del
veinte por ciento (20%) de las Juntas afiliadas, representadas siquiera por un
Delegado.

ARTICULO 24°, QUf)RUM ESPECIAL.

Ademas de lo previsto en el articulo 21° y en el Gitimo inciso del articulo anterior,
solamente podrd instalarse vdlidamente la Asamblea con la mitad mas una de las
afiliadas, como minimo, cuando deban tomarse las siguientes decisiones:




Constitucion y disolucidn de la Asociacion.

Adopcidn y reforma de estatutos.

Afiliacion y retiro del organismo comunal de tercer grado.
Remaocion y eleccién de dignatarios.
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ARTICULO 25° QUORUM DECISORIO.

Instalada validamente la reunidn de la Asamblea, sus decisiones seran obligatorias con
el voto afirmativo de cuando menos la mitad mas uno del numero total de Delegados
asistentes a la asamblea,

Para modificar los estatutos o para determinar la disolucion de la Asociacion, o para
remover dignatarios, se requiere el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de los
Delegados asistentes,

ARTICULO 26°. NULIDAD DE REUNIONES.

Las determinaciones de la Asamblea son nulas cuando con posterioridad a Ia
Convocatoria se modifique sitio, o fecha u hora de la reunién, a menos que la
Asamblea ya esté validamente instalada y determine trasladarse a otro sitio.

ARTICULO 27°. DIRECCION DE REUNIONES.

Las sesiones de la Asamblea seran presididas por el Presidente de la Asociacion, saivo
cuando se trate de los siguientes eventos, en cuyo caso la reunidn sera presidida por
quien elija la Asamblea, que en todo caso, serd una persona distinta al presidente de
la Asociacién:

- Cuando vaya a ser cuestionada la gestion de! presidente de la Asociacién;

- Cuando se vaya decidir sobre la permanencia o remocién del presidente de
la Asociacion en el cargo;

- Cuando el Presidente de la Asociacion vaya a intervenir en el debate;

- En la asamblea de eleccion de dignatarios.,

CAPITULO V
LA DIRECTIVA

ARTICULO 28°. INTEGRACION.

La Directiva de la Asociacion estd compuesta por los siguientes Dignatarios:
El Presidente,

El Vicepresidente.

El Tesorero.

Secretaria General.

Los Secretarios Ejecutivos 0 Coordinadores de Secretarias.
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ARTICULO 29°. FUNCIONES.
La Directiva cumplira las siguientes funciones:

a) Ordenar gastos y/o autorizar celebrar contratos en {3 cuantia y en la naturaleza
que le asignen estos estatutos y/o la Asamblea;

b) Aprobar los reglamentos internos de las Secretarias Ejecutivas;

c) Elaborar su reglamento interno;

d) Coordinar las actividades de las distintas Secretarias Ejecutivas, de acuerdo a
su especialidad y conforme a las finalidades de la Asociacion;



e) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de las Juntas del
Territorio;

f} Procurar el concurse de entidades oficiales y privadas, nacionales o extranjeras
en los planes y programas de la Asociacién yfo en los de las Juntas de su
territorio, '

g) Promover la afiliacion a la Asociacion de todas a Juntas de su territorio;

h) Representar a las Juntas de su territorio ante las autoridades municipales,
regicnales, departamentales, nacionales e internacionales y ante entidades
privadas o de economia mixta;

i} Proponer a la Asamblea la creacion de Secretarias Ejecutivas o el montaje de
nuevos negocios de economia social y solidaria;

i} Aprobar o improbar los presupuestos de las Secretarias Ejecutivas;

k) Si es el caso, fijar la cuantia de responsabilidad de la fianza o pdliza de manejo
que deba prestar el Tescrero de la Asociacion para el manejo de los bienes
propios a cargo de ASOJUNTAS CHIA,

1Y Ordenar gastos superiores a una suma equivalente a diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes y hasta por una suma equivalente a cuarenta (40)
salarios minimos mensuales legales vigentes, por operacién y la naturaleza que
le asigne la asamblea, de ésta ultima cuantia en adelante Ia fijara la Asamblea;

m} Autorizar la celebracion de contratos dentro de las cuantias antes Indicadas v la
naturaleza que le asigne la asamblea, de ésta cuantie en adelante la fijard la
Asamblea;

n)} Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacion para
aprobacién de {a Asamblea General.

0) Estudiar y resoclver las solicitudes de permisos de los dignatarios para separarse
temporalmente del cargo. Autorizada la ausencla, la directiva podra encargar a
un delegado mientras dura el permiso del titular. En todo caso la ausencia no
podra ser superior a tres (3) meses;

p) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una
de las reuniones ordinarias.

g) Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Asociacidn
para un periodo anual. El cual debera ser aprobado por la Asamblea General.

r) Resolver las solicitudes de recusacion e impedimentos contra los conciliadores
de la asociacion en un término no mayor a cinco {5) dias habiles;

s) Las demas gue le asigne la Asamblea v los presentes estatutos,

ARTICULO 30°, QUORUM.
La Directiva se reunira validamente con la presencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria de votos.

ARTICULO 31°. REUNIONES.
La Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las situaciones presentadas lo ameriten.

ARTICULO 32°, CONVOCATORIA.

La convocatoria serd ordenada por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente,
pudiendo ser comunicada por el Secretario General por nota dirigida a cada Directivo,
con una antelacion no inferior a dos dias de la reunion, pudiendo utilizar para la
convocatoria cualquiera de los medios existentes: citacion por escrito, llamada
telefonica, whatsapp individual o de grupo, o cualquier otro medio electronica, que
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conduzca a la inequivoca conviccién de que el dignatario se enterd de la citacion.

CAPITULO VI
LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 330,
Los Dignatarios de la Asociacion son:

Los miembros del Comité de Convivencia y Conciliacion.
Los integrantes de las Comisiones Empresariales.

Los Secretarios Ejecutivos.

Los Delegados a la Federacion.

a. El Presidente.

b. El Vicepresidente.

C. El Tesorero.

d. El Secretario General.
e. E| Fiscal,

£,

g.

h.

ARTICULO 34°, REQUISITOS.
Para ser elegido Dignatario o para permanecer en el cargo se deben cumplir los
siguientes requisitos:
a. Para ser Presidente, Vicepresidente, Tescrero, Fiscal e Integrante del
Comité de Convivencia y Conciliacion, Secretario General vy Delegados a
la Federacion:

1. Ser delegado de una de las Juntas Afiliadas.
2. Ser mayor de 18 arios, y saber leer y escribir,
b. Para ser integrante de Comisiones o Secretarias de Trabajo, o de
Comisiones o Comités Empresariales:
1. Ser delegado de una de las Juntas afiliadas.
2. Ser mayor de 18 afos, y saber leer y escribir.

ARTICULO 35°, INCOMPATIBILIDADES,

Los Directivos, Integrantes del Comité de Convivencia y Conciliacion, Fiscal, Miembros
del Comité Empresarial, Contratistas y Proveedores, no pueden ser entre si, parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil, o
ser conyuges 0 compafieros permanentes entre si.

Los miembros del Comité de Convivencia y Conciliacion deben ser Delegados de
distintas Juntas afiliadas.

En todo caso, en la contratacién o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles
regird la misma incompatibilidad con quien se pretende realizar el acto, salvo gue la
Asamblea autorice realizar el acto juridico.

ARTICULO 369. INSCRIPCION.

La inscripcion de los Dignatarios debera solicitarse ante la autoridad competente,
dentro de los treinta {(30) dias habiles siguientes a su eleccion, adjuntando copia del
acta de la eleccién, por el presidente y secretario de ASOJUNTAS CHIA. En el acta de
eleccidn debe constar el qudrum decisorio, el nimero de afiliados y el numero de
participantes, asi como los resultados de la votacion.

PARAGRAFO: Los dignatarios de ASOJUNTAS CHIA para poder ejercer como tales,
requieren el reconocimiento de la autoridad competente.
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ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
El o la Presidente de LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DE CHIA tiene las
siguientes funciones:

a.

q.

r.

Ejercer la Representacion Legal de la Entidad para todos los efectos legales y
ante todas las autoridades y personas, sean naturales o juridicas, publicas o
privadas, del orden nacional, municipal, regional, nacional o internacional;

. Suscribir los actos y contratos en nombre de ASQIUNTAS CHIA y otorgar los

poderes necesarios para la defensa de sus intereses y derechos. Seguln la
naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetard a las
autorizaciones de ia Asamblea y/o de ia Directiva;

Conformar Comisiones Accidentales cuando las circunstancias, los temas vy
asuntos lo requieran,

. Ser el ordenador del gasto hasta por diez {10) salarios minimos mensuales

iegales vigentes, sin autorizacion;

Presidir las sesiones de la Asamblea, de la Directiva y de los Comités
Empresariales, donde tendra asiento;

Elaborar las 6rdenes del dia para las sesiones de la Asamblea, la Directiva vy los
Comités Empresariales donde actue;

Ordenar |la convocatoria a reuniones de la Asamblea, de ia Directiva, de los
Comités o Comisiones Empresariales, conforme a [o establecido en los
presentes Estatutos;

Solicitar informes a los dignatarios sobre su gestion, asi como al Comité de
Convivencia y Conciliacion y a los administradores de Jlos proyectos
empresariales de la Asociacion;

Autenticar con el Secretario General las Actas y firmar correspondencia;

Firmar con el Tesorero los chegues o transferencias electrénicas y demas
ordenes de pago que sean autorizadas,;

Rendir informe a la Asambiea de las actividades de la Asociaciéon y de su
gestion;

Par derecho propio ser Delegado a fa Federacion;

. Designar los asesores que considere necesarios para el buen funcionamiento de

las Secretarias Ejecutivas, los Comités Empresariales, Comision de Convivencia
y Conciliacidn vy la Junta Directiva;

Presentar junto con el Tesorero el presupuesto anual de ASOJUNTAS CHIA en la
primera Asamblea del afio;

Coardinar el empalme entre |os dignatarios salientes y los dignatarios elegidos,
a mas tardar dentro de |os diez dias habiles siguientes a la expedicion de la
inscripcion por la autoridad competente. salvo fuerza mayor o caso fortuito;
Informar a la Secretaria General, con ia debida antelacion, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas correspondientes;
Hacer parte de las Comisiones o Comités Empresariales y coordinar sus
actividades;

Las demas que le sefialen los presente Estatutos, los reglamentos, la Asamblea
o la Directiva.

PARAGRAFO.- Se entiende por empalme hacer entrega por parte de cada dignatario
sallente al dignataric entrante correspondiente, de los bienes, dineros documentos y
de todos los elementos que estén en su poder y que sean de propiedad de
ASOJUNTAS CHIA o estén bajo el control y/o responsabilidad de esta. Es del caso
sefialar que de no hacer el respectivo empalme, de manera correcta y fidedigna, el
dignatario puede incurrir en violacion al Cédigo Penal Colombiano, Ley 599 de 2000
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Articulo 249, Abuso de confianza, Articulo 250 Ibidem, Abuso de conflanza calificado, y
normas que posteriormente adicionen, modifiquen o cambien la materia.

Este paragrafo, por ser de orden puUblico, aplica a todos los dignatarios de la
Asociacion,

ARTICULO 38°, FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
El o la Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a.

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitiva; si fa
ausencia es definitiva, debera convocar a asamblea general dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en gque se presentd la vacancia
para gue la Asamblea elija Presidente o Vicepresidente;

Por derecho propio, hace parte de las Comisiones Empresariales y ademas,
coordinar sus actividades en ausencia del Presidente de la Asociacion:

Coordinar las actividades de las Comisiones o Secretarias de Trabajo y proponer
la creacion de nuevas comisiones seglin las necesidades;

. Hacer el empalme con su homdlogo elegido para reemplazario a mas tardar

dentro de los diez dias habiles srgmentes a la expedicion de la inscripcion por la
autoridad competente;

Informar a la Secretaria General, con la debida antelacidn, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas correspondientes;
Redactar conjuntamente con los Secretarios Ejecutivos, o Coordinadores de las
Comisiones de Trabajo el reglamento interno de funcionamiento de las mismas;

. Ejercer las atribuciones que le asignen los Estatutos, los Reglamentos, la

Asamblea, ia Directiva y el Presidente, que no correspondan a funciones de otro
dlgnatarto

ARTICULO 39°, FUNCIONES DEL TESORERO.
El o la Tesorero tiene las siguientes obligaciones:

a.

(0]
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g autoridad designada para el efecto;
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Responder por el cuidado y manejo de los dineros y bienes de ASQJUNTAS
CHIA, excepto cuendo se trate de actividades de economia social, Ias cuales
deben tener su propia tesoreria v su propia contabilidad;

Conservar, diligenciar y registrar los libros de tesoreria e inventarios;

Hacerse cargo de los libros de tesoreria e inventarios, diligenciarlos, conservar
los recibos de los asientos contables y entregarlos al tesorero que lo reemplace;

. Conjuntamente con el Presidente, rendir oportuna cuenta de los aportes que

reciba la Asociacién;

Constituir Ia poliza de manejo de los dineros y bienes de la Asociacion, en
cuantia que decidird la Directiva, liegado el caso;

Atender oportunamente los pagos de las deudas a cargo de la Asociacion;
Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques, transferencias, drdenes de
egreso de dineros o bienes de la Asociacion;

Rendir informe de |a tesoreria a la Directiva y a la Asamblea, en cada reunion;
Cobrar oportunamente y con diligencia los aportes gue le sean delegados a la
Asociacion;

Las demds que le sefalen los Estatutos, Reglamentos, la Asambiea o la
Directiva;

Hacer el empalme con su homoélogo elegido para reemplazario a mas tardar
dentro de los diez dias habiles siguientes a |la expedicion de la inscripcion por la
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|. Informar a la Secretania General, con la debida antelacion, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas correspondientes;

m. Las demas que le sefalen los Estatutos, Reglamentos, la Asambiea o Ia
Directiva.

ARTICULO 40°, FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
El o la Secretario General es un dignatario de la Asociacion que forma parte de la
Directiva y cumple las siguientes funciones:

a. Registrar la afiliacién de las juntas que la soliciten, de acuerdo a los requisitos
estipulados en los estatutos;

b. Ejercer la secretaria en las reuniones de |la Asamblea, de |a Directiva, de la
Comisién de Convivencia y Conciliacion;

¢. Tener bajo su responsabilidad los libros de afiliados y de Actas de Asamblea, de

Directiva y de Comité de Convivencia y Conciliacion, diligenciarlas, registrarlas y

entregarlas al Secretario que lo reemplace;

Certificar la calidad de Delegados y de las Juntas afiliadas, cuando lo soliciten;

Comunicar la convocatoeria a las reuniones de Asamblea y de Directiva, si es el

€aso;

Mantener constante comunicacién con las Juntas;

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Asociacién;

Llevar el centrol de las Juntas, Delegados y Dignatarios sancionados;

Elaborar y firmar con el Presidente ia correspondencia;

Hacer el empaime con su homdlogo, elegido para reemplazario, a méas tardar

dentro de los diez dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la

autoridad competente;

k. Informar a la presidencia, con la debida antelacién sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas correspondientes;

[, Llevar el control de asistencia de las juntas afiliadas y delegados a las
asamblieas y comisiones;

m. Presentar semestralmente a la comision de Convivencia y Conciliacion los
listados de juntas y personas incursas en causales de sancion, para que se
adelanten {os correspondientes procesos;

n. Las demas que le sefialen la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y la Asambiea.
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ARTICULO 419, FUNCIONES DEL FISCAL.
El o la Fiscal ejerce las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos, planes de trabajo o funciones de
todos los dignatarios.

b) Fiscalizar el manejo de los dineros y bienes de ASOJUNTAS CHIA y de los
proyectos empresariales;

¢} Fiscalizar los cheques, transferencias y demas drdenes de egreso de dineros o
bienes de la Asociacion;

d) Velar porque el Tesorero lleve al dia y en forma correcta los libros contables de
ASQOMUNTAS CHIA;

e} Velar porque el manejo econémico de los negocios de economia social se Heven
conforme a los Estatutos, Reglamentos vy disposiciones de fa Comision o Comite
Empresarial;

f) Vigilar para que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes,
donaciones y acreencias a favor de ASQOJUNTAS CHIA vy gue oportunamente se
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rindan |las cuentas respectivas,;

g} Denunciar ante la Asamblea o la Comision de Convivencia y Conciliacion las
irregularidades que observe en el manejo econémico de la Asociacién;

h) Rendir informes a la Asamblea y a ia Directiva en cada una de sus reuniones
ordinarias sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion de los bienes que
forman parte del patrimonio de ASOJUNTAS CHIA;

i} Asistir a las reuniones de Directiva y de Comités, donde tendra derecho a voz
pero no a voto,

j) Revisar los libros y demas documentos de ASOJUNTAS CHIA, e informar sobre
cualquier irregularidad, a la Asamblea, la Comisidon de Convivencia vy
Conciliacién. o a la autoridad competente, para lo cual, los responsables
deberan facilitar su labor;

k) Informar a la Secretaria General, con la debida antelacidn, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas correspondientes;

) Hacer el empalme con su homdlogo elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcion por la
autoridad competente, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito;

m) Las demas que le sefalen la Ley, los Estatutos, los Reglamentos v la Asamblea.

PARAGRAFO 1. No podra ser designado fiscal quien en el periodo anterior haya
desempefiado el cargo de tesorerp o de presidente.

PARAGRAFO 2, En ningtin momento las funciones del fiscal constituyen capacidad de
ordenador del gasto.

ARTICULO 42°, FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION.
Los Conciliadores de Ia Asociacion cumplen las siguientes Funciones:

a. Servir de Tribunal de Primera Instancia para:
1. Sancionar a los Delegados y Dignatarios de las Juntas Afiliadas.
2. Sancionar a los Dignatarios de la Asociacion.
3. Sancionar a las Juntas afiliadas.
4 Declarar la pérdida de la calidad de afiliada, sin que ello constituya
sancion.
5. Resolver las demandas de impugnacion que sean de su
competencia con respecto a las Juntas.
b. Servir de Tribunal de Segunda Instancia para resclver los recursos de

apelacion o queja contra las decisiones de las Comisiones de Convivencia
y Conciliacion de las Juntas de Accion Comunal ubicadas dentro de su
territorio o de las decisiones de las Comisiones de Convivencia y
Conciliacién de las Juntas de Vivienda Comunitaria afiliadas.

C. Dirimir las controversias que se presenten entre las Juntas de su
Jurisdiccién, .
d. Dirimir las diferencias que se presenten entre los Delegados de las Juntas

o entre los drganos de la Asociacién, sobre Ia interpretacién vy
competencia atribuidas por la ley, los Estatutos o los reglamentos.
e. Las demas que le sefialen los Estatutos y la ley.

PARAGRAFO.- COMPETENCIA: Con relacién a las Juntas ubicadas dentro del

territeric de la Ascciacion, la competencia de la Comisién de Convivencia vy
‘ 1o
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Conciliacion de la Asociacion, se determina asi:

a. Es competente respecto de las Juntas de Acciéon Comunal afiliadas y no
afiliadas.
b. Es competente respecto de las Juntas de Vivienda Comunitaria afiliadas,
C. No es competente respecto de las Juntas de Vivienda Comunitaria no
afiliadas.
CAPITULO VII

DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS

ARTICULO 43°. SECRETARIAS EJECUTIVAS

Las Secretarias Ejecutivas son los érganos de ASOIUNTAS CHIA encargados de
ejecutar las finalidades descritas en el articulo 6°, excepto las que competan a la
Comisién de Convivencia y Conciliacion y comisiones empresariales. Las Secretarias
Ejecutivas se crean con el proposito de prestar sus servicios a las juntas de accion

comunal ubicadas en el territorio de ASOJUNTAS CHIA vy a las juntas de vivienda
comunitaria afiliadas.

ARTICULO 44°. NUMERO Y FUNCIONES,
Como minimo la ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DE CHIA, tendrd cinco
Secretarias Ejecutivas, pero podra crear adicionaimente las que considere necesarias
para el cumplimiento de sus finalidades de servicio a las juntas afiliadas. Para el
efecto, tienen {as siguientes funciones:
a. Cumplir los objetivos para las cuales fueron creadas;
b. Asesorar a las juntas afiliadas y no afiliadas en los asuntos y materias de su
competencia;
c. Elaborar su propio reglamento y someterio a consideracion de la Asamblea
General o quien ésta delegue;
d. Mantener informadas a las juntas afiliadas sobre sus actividades;
e. Levantar los censos de recursos humanos y materiales y en general de toda la
informacién necesaria para el mejor cumplimiento de sus deberes;
f. Las demas que le asigne la Asamblea.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS SECRETARIAS
EJECUTIVAS O SECRETARIOS EJECUTIVOS.
Los Coordinadores de las Secretarias Ejecutivas o también Ilamados Secretarios
Ejecutivos son los encargados de dirigir y orientar las actividades de su respectiva
Secretaria; para tal fin deberan cumplir las siguientes funciones;
a. Convocar a reuniones de los afiliados a su Secretaria y presidirias;
b, Conformar, si es el caso, subcomisiones o comisiones de trabajo, con el visto
bueno del Presidente;
c. Asistir puntualmente a las reuniones de Directiva, de la cual forma parte, con
derecho a voz y voto; _
d. Establecer las relaciones con las distintas entidades oficiales y privadas que
tienen que ver con la respectiva Secretaria;
e. Nombrar entre los miembros inscritos en la Secretaria a su cargo, el o la filiada
que ejerza la secretaria de la misma;
f. Rendir informes de la Secretaria al Presidente, a la Directiva y a la Asamblea
General;
g. Llevar junto con el Secretaric de la Secretaria Ejecutiva, los archivos y las




astadisticas de las actividades realizadas, de las en ejecucidn y de las
proyectadas;

h. Elaborar propuestas de actividades con sus respectivos presupuestos ajustadas
a! plan de trabajo de ASOJUNTAS CHIA y presentarlas a la Directiva para su
aprobacion;

i. Informar a la Secretaria General, con la debida antelacién, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas del caso;

j. Hacer el empalme con su homdlogo elegido, a mas tardar dentro de los diez
dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la autoridad
designada para el efecto, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito;

k. Las deméas que le encargue la Asamblea, la Directiva y estos estatutos.

ARTICULO 46°, INTEGRACION

Las Secretarias Ejecutivas se integran con los delegados de las juntas afiliadas a
ASQIUNTAS CHIA que se encuentren inscritos en la respectiva Secretaria en el Libro
de Afiliados de la Asociacion, Todos los delegados mientras no estén desempefiando
un cargo en ASOJUNTAS CHIA, deberan ser integrantes de una de las Secretarias
Ejecutivas.

ARTICULO 47°, QUORUM
Las Secretarias Ejecutivas de ASOJUNTAS CHIA se regiran para efectos del quérum,
por lo establecido por los presentes estatutos.

ARTICULO 48°, CONTABILIDAD DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS.

Los ingresos y egresos de las Secretarias Ejecutivas deberan hacer parte y registrarse
en la contabilidad general de la Asociacion a cargo del Tesorero. Bajo ninguna
circunstancia los miembros de las Secretarias Ejecutivas aprobaran gastos o
manejaran recursos.

ARTICULO 49°, DE LAS SECRETARiAS EJECUTIVAS,

ASOJUNTAS CHIA tiene las siguientes Secretarias Ejecutivas y ademds podra crear
nuevas a medida gue las circunstancias o los nuevos tiempos lo ameriten, de acuerde
con la Visidén y Misidn de la Asociacion:

Las SECRETAR?AS EJECUTIVAS CUMPLEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. SECRETARIA EJECUTIVA DE EMPRENDIMIENTO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.

Esta Secretaria realizara las siguientes funciones:

a) Elegir para el mismo periodo de los demas dignatarios de la Asociacion, al
Coordinador de su Secretarfa o Secretaric Ejecutivo, a menos que la Asamblea
General decida hacer la eleccién directamente;

b) Hacer propuestas al Coordinador de su Secretaria, en temas relacionados con el
Emprendimiento, con el apoyo técnico a las juntas comunales en sus eventos y con la
participacién ciudadana y comunitaria, utilizando los diferentes mecanismos de
participacion que permita la ley y la constitucion;

¢} Reunirse por lo menos dos veces al afio, por convocatoria de su Coordinador, o por
derecho propio, si se encuentran reunidos la mitad mds uno de los afiliados a ésta
Secretarfa, a fin de acordar vy desarroliar actividades relacionadas con el
emprendimiento, con la participacién ciudadana y comunitaria y el apoyo técnico a las
juntas afiliadas para ¢l desarrollo de sus proyectos, impulsando de manera prioritaria



los proyectos empresariales; ademas, apoyar técnicamente a las afiliadas en la
participacién comunal y comunitaria, y en general preparar a sus afiliadas para la
participacién en sus distintas manifestaciones y que dicha participacién sea real y
efectiva,;

d) Quien ocupe la Coordinacidn de la Secretaria Ejecutiva de Emprendimiento vy
Participacion Comunitaria, ademas de las funciones indicadas en el articulo 45 de los
presentes estatutos, liderara al interior de su Secretaria, todos los procesos necesarios
para que ésta Secretaria cumpla a cabalidad sus funciones, para tal efecto,
programara actividades, organizard capacitaciones y eventos, y toda clase de
actividades que impacten o tengan relacion con su Secretaria, sujeto todo a la
aprobacion de la Junta Directiva de la Asociacién;

f) Los integrantes de esta Secretaria, si es el caso, y para tal efecto son nombrados
por la Asamblea o por el Presidente, representaran a la Asociacion en el o los comités
o juntas Municipales o institutos descentralizados del orden municipal o regionai, o
empresas de economia mixta, que tengan relacién o sean conexas o complementarias
a los temas que competen a la Secretaria de la cual hacen parte; luego de cada
reunion en la que asistan deberan rendir informe a la Junta Directiva de |a Asociacién,
sobre su gestion. En todo caso, estos representantes, al momento de tomar decisiones
en tales reuniones, consultaran los mas altos intereses de la Asociacién Comunal de
Juntas y si es el caso, deberédn asumir en las reuniones a las que asistan, |a postura
que les indique la Directiva, so pena de incurrir en causal de sancion por el Comité de
Convivencia y Conciliacicn de la Asoclacién, previo el debido proceso y las garantias
constitucionales; '

g) Las demés gque le indique la Directiva, 1a Asamblea o se deriven de los presentes
estatutos.

II. SECRETARIA EJECUTIVA DE COMUNICACIONES Y EVENTOS.

Esta Secretaria realizara las siguientes funciones:

a) Elegir para el mismo periodo de los demas dignatarios de la Asociacion, al
Coordinador de su Secretaria, 2 menos que la Asamblea General decida hacer la
eleccion directamente;

b) Hacer propuestas al Coordinador de su Secretaria, en temas relacionados con
Comunicaciones, con organizacion de Eventos y la logistica apropiada para llevarlos a
cabo;

¢) Reunirse por lo menos dos veces al afio, por convocatoria de su Coordinador, o por
derecho propio, si se encuentran reunidos la mitad mas uno de los afiliados a ésta
secretaria, a fin de acordar y desarrollar actividades relacionadas con sistemas o
medios de comunicacion, con la mejor organizacion y planeacion de los eventos que
tiene programada la Asociacion;

d} Propugnar por mejorar l0s canales o medios o sistemas de comunicacion de los
comunales entre si o entre ¢stos y su Asoclacion, o entre los comunales y las
instituciones del Estado; de la misma manera, propugnar por que los eventos vy
actividades de la Asociacién y de sus juntas afiliadas, se realicen de manera
sistematica, coordinada, organizada y obedeciendo a una debida planeacién; ademas,
procurando la logistica que cada evento demande, apoyara a las juntas en tales casos;
e) Quien ocupe la Coordinacion de la Secretaria de Comunicaciones y Eventos,
ademas de las funciones indicadas en el articulo 45 de los presentes estatutos,
liderard al interior de su Secretaria, todos los procesos necesarios para que esta
Secretaria cumpla a cabalidad sus funciones; para tal efecto, programara actividades,
organizard capacitaciones y toda clase de programas y propuestas que impacten ¢
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tengan relacion con su Secretaria, sujeto todo a la aprobacion de la Junta Directiva de
la Asociacion;

f) Los integrantes de esta Secretaria, si es el caso, y para tal efecto son nombrados
por la Asamblea o por el Presidente, representaran a la Asociacion en el o los comités
o juntas Municipales o institutos descentralizados del orden municipal o regional, o
empresas de economia mixta, que tengan relacion o sean conexas o complementarias
a los temas que competen a la Secretaria de la cual hacen parte; luego de cada
reunién en la que asistan deberdn rendir informe a la Junta Directiva de la Asgociacion,
sobre su gestién. En todo caso, estos representantes, al momento de tomar decisiones
en tales reuniones, consultardn los mas altos intereses de la Asociacion Comunal de
Juntas y si es el caso, deberdn asumir en las reuniones a las que asistan, la postura
que les indique la Directiva, so pena de incurrir en causal de sancion por el Comite de
Convivencia y Conciliacién de la Asociacién, previo el debido proceso y las garantias
constitucionales;

g) Las demas que le indique la Directiva, la Asamblea o se deriven de los presentes
estatutos.

I1X. SECRETARIA EJECUTIVA DE HABITAT, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
Esta Secretaria ejerce las siguientes funciones:

a) Elegir para el mismo periodo de los demas dignatarios de la Asociacion, al
Coordinador de su Secretaria, a menos que la Asamblea General decida hacer la
eleccion directamente;

b) Hacer propuestas al Coordinador de su Secretarfa, en temas relacionados con
Habitat, Seguridad y Medio Ambiente;

¢) Reunirse por lo menos dos veces al afio, por convocatoria de su Coordinador, o por
derecho propic, si se encuentran reunidos la mitad mas uno de los afiliados a ésta
Secretarfa, a fin de acordar y desarrollar actividades relacionadas con |a conservacion
del medio ambiente vy con la calidad del habitat de la comunidad, ademas con todas
las actividades y estrategias que tengan que ver con la seguridad ciudadana;

d) Propugnar por mejorar la calidad de vida de los comunales y comunidad en
general, buscando un equilibrio entre el desarrolio gue conlleva la modernizacion del
Municipio y la conservacion del medio ambiente, dando prioridad en los procesos de
modernizacion, a la conservacion del medio ambiente; ademas, impulsar y ejecutar
proyectos gue propugnen por la seguridad ciudadana;

e) Quien ocupe la Coordinacién de la Secretaria Ejecutiva de Habitat, Seguridad y
Medio Ambiente, ademas de las funciones indicadas en el articulo 45 de los presentes
estatutos, liderara al interior de su Secretaria, todos los procesos necesarios para que
esta Secretaria cumpla a cabalidad sus funciones, para tal efecto, programara
actividades, organizard capacitaciones y toda clase de programas y propuestas que
impacten o tengan relacion con su Secretaria, sujeto todo a la aprobacion de la Junta
Directiva de 1a Asociacién;

f) Los integrantes de esta Secretaria, si es el caso, y para tal efecto son nombrados
por la Asamblea o por el Presidente, representaran a |a Asociacion en el o los comités
0 juntas Municipales o institutos descentralizados del orden municipal o regional, o
empresas de economia mixta, que tengan relacion o sean conexas 0 complementarias
a los temas que competen 2 la Secretaria de la cual hacen parte; luego de cada
reunién en la que asistan deberan rendir informe a la Junta Directiva de la Asociacion,
sobre su gestion. En todo caso, estos representantes, al momento de tomar decisiones
en tales reuniones, consultaran los mas aitos intereses de la Asociacién Comunal de
Juntas y si es el caso, deberdn asumir en las reuniones a las que asistan, la postura
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que les indique la Directiva, so pena de incurrir en causal de sancién por el Comité de
Convivencia y Conciltacidn de la Asociacion, previo el debido proceso y las garantias
constitucionales;

g) Las demas que le indique |a Directiva, la Asamblea o se deriven de los presentes
estatutos.

IV. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO HUMANO, SALUD Y
EDUCACION.

Esta Secretaria realizara las siguientes funciones:

a) Elegir para el mismo periodo de los demds dignatarios de la Asociacion, al
Coordinador de su Secretaria, a menos que la Asamblea General decida hacer la
eleccién directamente;

b) Hacer propuestas al Coordinador de su Secretaria, en temas relacionados con el
Desarrollo Humano, es asi como ésta Secretaria tratard asuntos relacionados con la
salud y la educacién de fa nifiez, el adulto mayor, la mujer, fa educacién y afines;

¢} Reunirse por lo menos dos veces al afio, por convocatoria de su Coordinador, ¢ por
derecho propio, si se encuentran reunidos la mitad mas uno de los afiliados a ésta
Secretaria, a fin de acordar y desarrollar actividades relacionadas con el Desarrollo
Humano en su ciclo de vida, con la salud, la educacion y afines;

d) Propugnar por el adecuado y arménico Desarrollo Humano, en temas de salud, de
educacién, durante el ciclo vital, colocando especial énfasis en la denominada
poblacion vulnerable, es decir, nifios, adultos mayores, mujeres cabeza de familia,
desplazados, grupos étnicos, etc.;

e) Quien ocupe la Coordinacién de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Humano,
Salud y Educacién, ademds de las funciones indicadas en el articulo 45 de los
presentes estatutos, liderara al interior de su Secretaria, tocos los Procesos necesarios
para que esta Secretaria cumpla a cabalidad sus funciones, para tal efecto,
programara actividades, organizard capacitaciones y toda clase de prograrnas y
propuestas que impacten o tengan relacién con su Secretaria, sujeto todo a la
aprobacién de la Junta Directiva de la Asociacion;

f} Los integrantes de esta Secretaria, si es el caso, y para tal efecto son nombrados
por la Asamblea o por el Presidente, representaran a la Asociacidn en el o los comités
0 juntas Municipales o institutos descentralizados del orden municipal o regional, o
empresas de economia mixta, que tengan relacién o sean conexas o camplementarias
a los temas que competen a la Secretaria de la cual hacen parte; luego de cada
reunion en la que asistan deberan rendir informe a la Junta Directiva de la Asociacion,
sobre su gestion. En todo caso, estos representantes, al momento de tomar decisiones
en tales reuniones, consultaran los més altos intereses de la Asociacion Comunal de
Juntas v si es el caso, deberan asumir en las reuniones a las que asistan, Ia postura
que les indique Ia Directiva, so pena de incurrir en causal de sancién por el Comité de
Convivencia y Conciliacion de la Asociacidn, previo el debido proceso y las garantias
constitucionales;

g} Las demas que le indique la Directiva, la Asamblea o se deriven de los presentes
estatutos.

V. SECRETARIA EJECUTIVA DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION.

Esta Secretaria realizard las siguientes funciones:

a) Elegir para el mismo periodo de los demds dignatarios de la Asociacién, al
Coordinador de su Secretaria, a menos que la Asambiea General decida hacer la
eleccion directamente;
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b) Hacer propuestas al Coordinador de su Secretaria, en temas relacionados con e
Deporte, {a Cultura, la Recreacién y el sano esparcimiento;

c) Reunirse por lo menos dos veces al afto, por convocatoria de su Coordinador, o por
derecho propio, si se encuentran reunidos la mitad mds uno de los afiliados a ésta
Secretaria, a fin de acordar y desarrollar actividades deportivas, culturales,
recreativas, de solaz y sano esparcimiento, tanto para comunales como para la
comunidad en general;

d) Propugnar por la participaciéon de las Juntas Comunales en actividades deportivas,
culturales y recreativas, asi coma en la organizacion de las mismas actividades no solo
por las Juntas afiliadas sino por la Asociacion;

e) Quien ocupe la Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva de Deportes, Cultura vy
Recreacidn, ademas de las funciones indicadas en el articulo 45 de los presentes
estatutos, liderard al interior de su Secretaria, todos los procesos necesarios para que
esta Secretaria cumpla a cabalidad sus funciones, para tal efecto, programara
actividades, organizard capacitaciones y eventos deportivos, culturales y de
recreacién, y toda clase de actividades que impacten o tengan relacidn con su
Secretaria, sujeto todo a la aprobacion de la Junta Directiva de la Asociacion;

f) Los integrantes de esta Secretaria, si es el caso, y para tal efecto son nombrados
por ta Asamblea o por el Presidente, representaran a la Asociacion en el o los comités
o juntas Municipales o institutos descentralizados del orden municipal o regional, o
empresas de economia mixta, que tengan relacidn ¢ sean cenexas 0 complementarias
a los temas que competen a la Secretarfa de fa cual hacen parte; luego de cada
reunion a la que asistan deberan rendir informe a la Junta Directiva de la Asociacién,
sobre su gestion. En todo caso, estos representantes, al momento de tomar decisiones
en tales reuniones, consultarén los mas altos intereses de la Asociacidon Comunal de
Juntas v si es el caso, deberdn asumir en las reuniones a las que asistan, la postura
que les indique la Directiva, so pena de incurrir en causal de sancién por el Comité de
Convivencia v Conciliacién de la Asociacién, previo el debido proceso y las garantias
constitucionales;

g) Las demds que le indique la Directiva, la Asamblea o se deriven de los presentes
estatutos.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Teniendo en cuenta que al momento de la aprobacién
de los presentes estatutos ya se han elegido cinco Coordinadores para igual numero
de Secretarias Ejecutivas, se faculta a la Junta Directiva actual para que en el término
de 30 dias, reasigne entre los actuales, las Coordinaciones para cada una de las
Secretarias Ejecutivas anteriormente mencionadas.

De la misma manera, la Secretaria General de la Asociacién, ajustara el Libro de
Afiliados, constituyendo estas nuevas Secretarias Ejecutivas e impulsarad que todos los
afiliados a la Asociaclén se vinculen a una de estas Secretarias.

ARTICULO 50°, COMISIONES ACCIDENTALES.

Para atender una adecuada y eficaz participacion y representacién de ASOJUNTAS
CHIA en los distintos asuntos, temas, topicos, frentes, problematicas y situaciones que
surjan del devenir diario, y con el fin de atender los requerimientos comunales, y
cualquier situacion o circunstancia que lo requiera, el Presidente de la Asociacion se
encuentra facultado para crear Comisiones Accidentales de Trabajo, que se
encargaran de atender los asuntos precisos para los cuales fueron nombradas, y cuyo
reporte era al mismo Presidente o a quien éste delegue. Estas Comisiones pueden ser
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permanentes o transitorias.

CAPITULO VIIT ,
DE LAS O LOS DELEGADOS A LA FEDERACION DE ACCION COMUNAL DE
CUNDINAMARCA Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 51°. REPRESENTACION.
Aprobada por |la Asamblea de ASOJUNTAS CHIA, la afiliacion a la entidad comuna! de
tercer grado, se procedera a la eleccién de los delegados, para lo cual se tendran en
cuenta:
a. El Presidente de la Asociacion Comunal de Juntas de Chia, por derecho propio
sera delegado ante la Federacidn Comunal de Cundinamarca;
b. Los Delegados restantes, cuyo nimero es dado por la ley vigente, se elegirdn

en las fechas y de acuerdo a los sistemas de eleccidén establecidos en los
presentes estatutos y en la ley.

PARAGRAFO.- La delegacion a otras instancias de participacion municipal, reglanal,
departamental o nacional, podra recaer en los Delegados a la Federacion ¢ en otro
delegado de una junta asociada, elegido en la Asamblea. En éste sentido podran
existir tantos delegados, como instancias de participacion haya.

ARTICULO 52°. FUNCIONES DE LAS O LOS DELEGADOS,

a. Representar decorosamente a ASOJUNTAS CHIA ante las instancias de
participacidn que han sido delegados;

b. Representar y defender los derechos e intereses de la Asociacién y del
Movimiento Comunal de Chia;

¢. Solicitar en beneficio de la ASOJUNTAS CHIA y de las Juntas afiliadas, los

servicios, el respaldo y ¢l apoyo de la Federacion y la Confederacion en todas

sus instancias y 6rganos, incluidas las Secretarias Ejecutivas de la Federacién y

la Confederacion;

Asistir puntualmente a |as reuniones de los érganos de los cuales forme parte;

e, Votar con responsabilidad y atendiendo el criterio de la Asociacién Comunal de
Juntas Ciudad de Chia, asi como mantener informada a la Asociacion sobre las
decisiones y programas de |la Federacion y de las instancias de participacién
regional, departamental y nacional;

f. Hacer el empalme con su homélogo dentro de ios diez dias habiles siguientes a
la expedicién de la inscripcion por la autoridad competente;

g. Informar a la Secretaria General, con |la debida antelacion, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de iey;

h. Las demas gue sean asignadas por la Asamblea.

e

_ CAPITULO IX
DE LOS COMITES O COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 53°. DEFINICION.

Las Comisiones o Comités Empresariales son los drganocs encargados de las distintas
actividades de economia social que apruebe |3 Asamblea.

Cada uno de las Comisiones o Comités Empresariales estaran constituidos por cinco
(5) miembros, de los cuales el Presidente y Vicepresidente 1o son por derecho propia vy
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tres mas elegidos por la Asamblea, entre sus miembros.

El Presidente de ASOJUNTAS CHIA presidird las Comisiones o Comités Empresariales,
fungiendo como Coordinador de dichos Comités, funcion delegable Unicamente en el
Vicepresidente mediante oficio dirigido al respectivo Comité o Comision Empresarial,
indicando la circunstancia de fuerza mayor ¢ de caso fortuito que lo obligan a delegar.

ARTICULO 540°. ATRIBUCIONES.
Las Comisiones o Comités Empresariales ejerceran las siguientes atribuciones:

1. Redactar su propio Reglamento, el cual serd sometido a la aprobacién de la
Asamblea y una vez aprobado, serd de obligatorio cumplimiento para los
integrantes de la Comisidn Empresarial,

2. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
negocio.

3. Designar al Administrador o Gerente, Auditor, Tesorero, Contador y demas
empleados o colaboradores de la empresa, determinar sus funciones y sus
retribuciones econémicas. El contrato con el Administrador (Gerente) y Auditor
o Contador serd suscrito por el Presidente de ASOJUNTAS CHIA. Los contratos
con los demas empleados se suscribirdan por el gerente, como representante
legal del negocio, con la autorizacion del Presidente.

4. Determinar el porcentaje que le corresponde a las afiliadas a la Asociacién, de
los estimulos especiales y participacion de beneficios, en el ejercicio de las
actividades econdmicas. Tales estimulos especiales y participacion de
beneficios, se le entregaran a ASOJUNTAS CHIA quien las irradiara a sus
afiliadas para el cumplimiento de sus objetivos. Esta atribucion se ejercerd
anualmente al final de ejercicio. Este porcentaje, no podra ser inferior al 20 %
de las utilidades al final del ejercicio, una vez hechas las reservas legales.

5. Determinar el porcentaje de utilidades que se destinaran para Ia
recapitalizacion de la empresa. Esta funcién se ejercera anualmente al cierre del
gjercicic economico.

6. Rendir un informe financiero y de gestion a la Asamblea General en cada una
de sus Asambleas Ordinarias, ya sea directamente o por conducto del
administrador.

7. Hacer el empalme con el respectivo Comité o Comisién Empresarial entrante,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su reconocimiento por la autoridad
competente, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

8. Los integrantes de los Comités o Comisiones Empresariales, en caso de
ausencia temporal o definitiva, informaran tal hecho 2 la Secretaria General de
la Asociacion, con la debida antelacién para los efectos correspondientes. &n
caso de ausencia definitiva por cualquier causa, el Presidente la suplird entre los
delegados a la Asociacién, mientras se cita a Asamblea General para su
reemplazo por lo que resta del periodo. Las ausencias temporales no pueden
exceder de 3 meses y si es el caso, se designard el reemplazo temporal por el
Presidente.

9. Ylas demaés funciones que la signe la Asamblea y estatutos

PARAGRAFO.- INCOMPATIBILIDAD. Los miembros del Comité Empresarial no
pueden desempefiar ningin cargo o empleo remunerado en los negocios
empresariales donde actlen, caso en el cual, deberdn optar por el cargo o por
continuar como integrantes del Comité Empresarial, pero no ambos.
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ARTICULO 55°. REPRESENTACION.

La representacion legal de cada actividad de economia social estard a cargo del
respective administrador o gerente.

El Presidente celebrard los contratos y ordenard los gastos que sean aprobados por la
Comision o Comité Empresarial del negocio, pudiendo delegar ésta facultad para cada
caso, en el Gerente o0 Administrador del negocio, todo de acuerdo con el Reglamento.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DE QUIEN EJERCE COMO COORDINADOR.
Quien funja como Coordinador del respectivo Comité Empresarial, ejercera las
siguientes funciones:

a. Convocar a reuniones de la COH’HSIOH 0 Comite Empresarial.

b. Rendir informe de las gestiones de la Comisién a la Junta Directiva v a la
Asamblea, ya sea directamente o por conducto del gerente o administrador del
negocio.

c. Asesorar a la Asamblea y a la Directiva en asuntos relacionados con su labor.

d. Hacer seguimiento vy supervisic’:n a los planes y programas trazados por
ASOJUNTAS CHIA.

e. Solicitar al gerente o admlmstrador la elaboracion de los presupuestos
necesarios para la ejecucion de sus funciones, a fin de someterlos a aprobacion
del Comité,

f. Esla linea directa entre el Comité y el Administrador del negocio, de modo que
las decisiones del Comité se le comunicaran al Administrador a través de quien
ejerce como Coordinador.

g. Hacer el empalme con su homologo dentro de los diez dias habiles siguientes a
la inscripcion por la autoridad competente.

h. Informar a la Secretaria General, con la debida antelacidn, sobre sus ausencias
temporales o definitiva, para efectos de tomar las medidas del caso.

i. Disponer sobre la utilizacidén de los bienes del negocio.

J. Las funciones que por su naturaleza establezca el Comité Empresarial de cada
negocio. _

k. Las que se le asigne la Asamblea o se deriven de los presentes estatutos.

PARAGRAFO.- INEXISTENCIA DE RELACION CONTRACTUAL. Bajo ninguna
circunstancia puede existir o surgir relacién contractual alguna entre quien ejerza las
funciones de Coordinador del Comité Empresarial y el negocio mismo.

ARTICULO 57°, QUORUM.

Las Comisiones o Comités Empresaraales se regiran para efectos del quérum
deliberatorio y decisorio, por lo establecido en los presentes estatutos, y en lo no
regulado en los mismos, por lo que sefiale la ley.

ARTICULO 58°, TESORERIA Y SISTEMA CONTABLE.

Cada negocio de economia social tendrd su propia Tesoreria, independiente de la
Tesoreria de la Asociacion, ademas tendrd su propio sistema contable,

La Tesoreria de cada negocio estard a cargo de |a persona que determine el respectiva
reglamento, el cual también sefialara los libros contables que deben llevarse.

En todo caso, las drdenes de egreso, deben ser aprobadas previamente por el Comité
Empresarial o por Presidente de la Asociacién, segun el caso. La firma de cheques,
pagos, transferencias electronicas, seran firmadas por el Presidente de la Asociaciéon y
por gl Administrador del negocio.
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ARTICULO 59°, AUDITORIA.

Las Comisiones Empresariales, de acuerdo con los reglamentos, podran vincular
Auditores o asignar dicha funcion a un Delegado de una Junta afiliada.

£l Auditor, de ser aprobada su gestion por el reglamento, fiscalizard el manejo de
bienes y dineros del negocio y rendird cuenta de su gestion a ia Comision Empresarial.
Las funciones del Auditor no inhiben al Fiscal de la Asociacion para revisar el manejo
del negocio e informar de elic a la Asamblea o la Comision de Convivencia y
Conciliacion. '

ARTICULO 60°. CONVOCATORIA.

La convocatoria a reunion de los Comités Empresariales, serd ordenada por quien
ejerza las funciones de Coordinador, pudiendo ser convocada por él mismo o por el
Secretario del Comité, en la forma que lo establezca el reglamento.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de ASQIJUNTAS CHIA.

) caPiTULO X .
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 61°.

La Comisidn de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion es el 6rgano encargado de
velar porque todas y cada una de las Juntas afiliadas cumplan las normas legales y
estatutarias.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién cumplird las funciones descritas en el
Articulo 42 de los presentes Estatutos y las que le sefiale el Reglamento, el cual sera
sometido a la aprobacién de la Asamblea. Ademas, cumplira las funciones que le
sefialen las leyes.

ARTICULO 62°. DIRECCION Y VACANCIA.

La Coordinacidn de la Comision de Convivencia y Conciliaciéon es rotativa; se elegirad
Coordinador para un periodo de dieciséis (16) meses, correspondiéndole a cada
Conciliador el derecho a ser Coordinador por uno de esos periodos; el Conciliador
puede renunciar a éste derecho en favor de otro Conciliador,

El Coordinador sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de
firmar la correspondencia, a menos que por unanimidad los integrantes de ésta
Comision decidan firmar todos.

Iguaimente sefialard los mecanismos para un reparto equitativo y agil del trabajo a
cargo de la Comisién, y para que, llegado el caso, sea presentado dentro del término
legal, los proyectes de Fallo para aprobacidén de la Comision.

Cuando con posterioridad a la eleccién se presente la vacante de los Conciliadores, su
reemplazo serd elegido por la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 63°. REUNIONES Y DECISIONES,

La Comision de Convivencia y Conciliacidn se reunira validamente con la presencia de
minimo dos (2) Conciliadores y tomard sus decisiones por mayoria, las cuales se
llaman Decisiones o Fallos. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de
Convivencia y Conciliacidn se reunird ordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan y sea convocada por el Coordinador.

.
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CAPiTULO XxI ]
PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Subcapitulo I
Declaracién de Pérdida de la Calidad de Afiliada

ARTICULO 64°. CAUSALES.
Las Juntas afiliadas a la Asociacion perderan su calidad de tales sin que ello constituya
sancion cuando:
a. La Asamblea de la Junta decida disolverla. Dicha determinacién serd aprobada
por la autoridad comunal competente.

b. La autoridad competente para la inspeccién, vigilancia y control de las Juntas
Comunales y de Vivienda, le cancele la personeria juridica.

ARTICULO 65°, PROCEDIMIENTO,

De oficio o a peticién de la autoridad competente o de una Junta afiliada a través de
su Presidente, la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion enviard una
comunicacion a la Junta afectada, para que por medio de su Presidente, Administrador
U otro Delegado, informe sobre el particular.

Si se comprueba la ocurrencia de cualquiera de las causales descritas en el articulo
anterior, la Comisién de Convivencia y Conciliacidn declarard desafiliada a la Junta v
ordenara al Secretario General su desanotacion del libro de afiliadas.

En cualquier tiempo, la Junta afectada podré demostrar la inexistencia de la causal y
tendra derecho a que se le reinscriba en el libro de afiliadas.

Subcapitulo IT
Sancién a Dignatarios de la Asociacién y a Delegados de las Juntas

ARTICULO 66°. CAUSALES.

Los Dignatarios de la Asociacién Comunal de Juntas de Chia y los Delegados de las
Juntas afiliadas serdn sancionados por la Comisién de Convivencia y Conciliacion,
previc el debido proceso y las garantias constitucionales, cuando incurran en una
cualquiera de las siguientes conductas:

a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes - morales v/o materiales - ,
fondos, documentos, sellos o libros de la Asociacién.

b) Por uso del nombre de la Ascciacion para campanas pollticas partidistas.

) Por suplantar o reemplazar sin autorizacién a algin dignatario de la Asociacion.

d) Por violacion de las normas legales o estatutarias.

e) Por no concurrir a tres reuniones consecutivas de la Asamblea General o demds
6rganos de la Asociacion de los cuales formen parte, sin justa causa.

f} Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones de la Asamblea o
demds organos de la Asociacion,

g) Por acciones disociadoras y conductas irrespetuosas contra la Asociacion o las
Juntas afiliadas y sus integrantes,

ARTICULO 67°. SANCIONES.
Se?'n la gravedad de la falta, la culpa y las modalidades del hecho, la Comision de
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Convivencia y Conciliacién puede imponer las siguientes sanciones:
a. Pérdida de la calidad de Dignatario o de la Calidad de Delegado.
b. Separacion de la calidad de Dignatario o de Delegado de la Junta afiliada,
hasta por doce {12} meses.

ARTICULO 689, EFECTOS DE LAS SANCIONES.

En firme la sancién de Pérdida de la Calidad de Dignatario o de la calidad de Delegado,
y/o la de Separacién de la Calidad de Dignatario o de Delegado, la Comision de
Convivencia y Conciliacion oficiaré a la Autoridad competente de Accian Comunal,
anexando copia del fallo y de su constancia de ejecutoria, para que se revoque y/o
suspenda la inscripcidn.

En tratandose de {a Pérdida de la Calidad de Dignatario o de Delegado, el drgano
nominador procedera a elegir el reemplazo, salvo cuando se trate del Presidente de la
Asociacion, quien sera suplido por el Vicepresidente, hasta la convocatoria de la
Asamblea General para que ésta tome la decisidén correspondiente de acuerdo a los
presentes estatutoes.

En firme la sancion de Separacion de la Calidad de Delegado o de Dignatario de
una Junta aflliada, se cumplird el mismo tramite senalado en el parrafo anterior. En
caso de ser el Presidente de la Junta sera suplido por el Vicepresidente de la misma y
para el caso de los demas Delegados, la Comision de Convivencia y Conciliacién
requerira a la Junta afiliada para que designe temporaimente un nuevo Delegado. El
Delegado sancionade solamente podrd ser elegido nuevamente como tal, una vez
cumpla 1a sancion.

ARTICULO 69°. FIRMEZA DE LAS SANCIONES.

Las sanciones quedaran en firme cuando contra ellas no se ejerza ningun recurso, o
cuando éstos se decidan negativamente. En este caso, el Comité de Convivencia y
Conciliacion u 6rgano competente, emitiran la respectiva constancia de ejecutoria.

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO.
Con base en una queja o por conocimiento directo de la misma Comisién, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) El Comité de Convivencia y Conciliacion a través del Conciliador a quien le
correspondié el asunto por reparto hecho por el Ceoordinador, avocard
conocimiento dentro de los quince {15} dias habiles siguientes.

b) Acto seguido, evaluara el caso y si hay lugar, enviara a la residencia que tenga
registrada el inculpado en el libro de afiliados, escrito contentivo del pliego de
cargos, en el cual se haran constar los hechos que se le atribuyen como
presuntamente violatorios y las normas legales, estatutarias o reglamentarias
que se estimen violadas. En ese mismo pliego se fijara lugar, fecha y hora para
que el inculpado presente sus descargos y solicite o allegue pruebas,

¢) La rendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito. Si es
verbal, se grabard el acta; si los descargos son por escrito, se levantard acta
suscrita por el declarante, el Conciliador y el Secretario General o quien haga
sus veces. Si el declarante se niega a firmar, el Comité Conciliador dejara
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constancia de tal hecho, igualmente se procederd si no asiste a rendir los
descargos. Si hay justificacion para la inasistencia, se debera citar nuevamente
por una sola vez.

d) Ellugar, fecha y hora para ejercer ef derecho de defensa, se fijara en el mismo
pliego de cargos. Dicha fecha no podré ser menor de cinco (5) ni mayor de diez
(10} dias, contados a partir del dia siguiente al del envio del pliego.

e) Si el inculpado solicita la practica de pruebas, éstas se llevarédn a cabo dentro
de los tres dias habiles siguientes.

f) La decisién de la Comisién de Convivencia y Conciliacion deberd tomarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la practica de las pruebas o a la
rendicion de descargos y en todo caso, la decision deberé expedirse dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguicntes al conocimiento de la gueja.

g) La no rendicién de descargos se aprecigra como indicio grave en contra del
inculpado.

h) La decision de la Comision de Convivencia y Conciliacién se notificara al
inculpado, enviandole la decision a la direccidn que reposa en el libro de
Afiliadas de la Asociacién, 0 al correo electrénico que tenga registrado en el
mismo libro. En el Fallo o Decision se le hard saber los recursos que proceden y
el término para su interposicion. -

ARTICULO 719, NOTIFICACION.

La decisién de la Comisién de Convivencia vy Conciliacién se notificard personalmente
al interesado.

La persona encargada por la Comision pondra en conocimiento del interesado la
decision. De ello se levantara un acta o constancia de la fecha de la notificacion,
nombre del notificado y la providencia que se notifica, acta que serd firmada por el
notificador, el notificado y quien haga las veces de Secretario.

Si el notificado no sabe, no puede o no quiere firmar, se expresard esta circunstancia
en el acta y firmara por €l un testigo que haya presenciado el hecho. Entendiéndose
en todo caso, notificado.

Si no es posible la notificacién personal, se le enviara a la residencia que tenga
registrada en el libro de Afiliadas, una citacion para que comparezca a notificarse. Si
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes no comparece, se notificara por
edicto.

La notificacidn por edicto se consigna en un documento que se fijard por el término de
cinco (5} dias habiles en un lugar publico de la sede de la Asociacién, si no hay sede,
se fijara en las oficinas de la primera autoridad civil del lugar. El horario de fijacion del
Edicto, es el de atencion al pablico en l2 sede de la Asociaciéon o el gue tenga la
autoridad competente en materia comunal. El edicto debe contener por 1o menos:

a. La patabra "Edicto” en letras mayusculas, en su parte posterior.
b. El encabezamiento y la parte resolutiva del fallo.
C. La fecha y la hora en que se fije vy la firma del Secretario General.

Vencido el término de fijacién del Edicto, el Secretario General de la Asociacién o
desfijara, dejando constancia de la fecha y hora de la desfijacion vy lo agregara al
expediente respectivo de la Comisién de Convivencia y Conciliacion.
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ARTICULO 72°. RECURSOS.

Contra las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacién proceden los
recursos de Reposicion, Apelacion y Queja. Los recursos deben interponerse por
escrito y presentarse personalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacién, excepto el de queja, para el cual el término se cuenta a partir de |a
fecha de la notificacion de la providencia por la cual se deniega la apelacion.

Los recursos de Reposicion y Apelacion se presentan ante el Secretario General de la
Asociacién, quien les dard curso ante la Comisién de Convivencia y Conclllacion. El
interesado puede interponer directamente el Recurso de Apelacién o en subsidio del
de Reposicidn.

El Recurso de Reposicidn o decide la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacién, y se presenta ante ésta a fin de que revise, revogue, reforme, adicione o
aclare el Fallo o Decision inicialmente emitido por la misma. El recurso de Apelacion se
surte ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Federacion Comunal de
Cundinamarca, a fin de que revise, revoque, reforme, adicione o aclare, llegado el
caso, el Fallo o Decisién del Comité de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion.

Tanto el recurso de Reposicién como el de Apelacién se presentan ante la Comisidn de
Convivencia y Conciliacion de la Asociacion, el cual le daré el tramite correspondiente,
ya sea, desatando el Recurso de Reposicion y si es el caso, remitiendo ante el Superior
Jerarquico las actuaciones, a fin de que éste desate el Recurso de alzada o Apelacion,
una vez verifique el cumplimiento de los requisitos sefalados en estos estatutos.

Con los recursos se busca que una decision se modifique, aclare, adicione o revogue.
Si se interpone el recurso de Reposicion y "en subsidio" el de Apelacién, quiere decir
que si la Comisién de Convivencia y Conciliacién, al estudiar la reposicion, confirma su
fallo, debe conceder el Recurso de Apelacion para ante la Comision de Convivendia y
Conciliacién de la Federacién.

Si al afectado no le interesa la Apelacion, puede interponer solo el Recurso de
Reposicidn. Si no le interesa la Reposicion, puede interponer solamente el Recurso de
Apelacion.

ARTICULO 739, REQUISITOS DE LOS RECURSOS
La Comision de Convivencia y Conciliacidn estudlara, en primer término, si los
recursos de Reposicion y Apelacion cumplen los siguientes requisitos:

a. Si se presentaron oportunamente y por escrito.

b. Si el recurrente es el mismo interesado o su apoderado.
Si tales requisitos no se cumplen, rechazara definitivamente los recursos.
El rechazo también se notificara al interesado.
Si el rechazo se predica de la Apelacion, el interesado podra recurrir directamente en
Queja ante la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Federacién, o en su defecto
ante la Autoridad Competente para asuntos comunales.

ARTICULO 74°, DECISION DE LOS RECURSOS.
Si se encuentran reunidos los requisitos del Articulo anterior, fa Comisidn entrard a
conocer de la Reposicién. Si se confirma la providencia y se ha interpuesto Recurso de

Apelacion subsidiariamente, toda la actuacion se remitird a la Comision de Convivencia
/ :
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y Conciliacién de la Federacion o en su defecto a la Autoridad Competente para la
Inspeccidn, Vigilancia y Control de los organismos comunales.

Subcapitulo III
Sanciones a las Juntas Afiliadas.

ARTICULO 75°. CAUSALES.
Las Juntas afiliadas seran sancionadas cuando incurran en una cualquiera de las
siguientes causales:
a) Cuando no elijan oportunamente a sus Delegados.
b) Cuando impidan o dificulten las funciones de la Asociacién.
¢) Cuando sus Delegados no asistan en su representacion a Asambleas Generales.
d) Cuando la Junta utilice el nombre de la Asociacién para campafias politicas
partidistas.

ARTiCULO 76°. SANCIONES.
Segun la gravedad de la falta, la culpa y las modalidades del hecho, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion de la Asociacion puede imponer las siguientes sanciones:

a. Desafiliacion hasta por veinticuatro (24) meses,

b. Suspensidn de la afiliacidon hasta por tres (3) meses.

ARTICULO 77°. EFECTOS DE LAS SANCIONES.

La desafiliacidn conlleva a que la Junta pierda el derecho a los programas de beneficio
comunitario que adelante la Asociacién para las Juntas afiliadas. Cumplida la sancion,
fa Junta recobrara automaticamente su calidad de afiliada.

La suspension de la afiliacién implica que los Delegados no pueden ejercer el derecho
a voz y voto en la Asamblea y no se tendran en cuenta para efecto del quorum, pero
no exime a la Junta del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 78°. NORMAS COMUNES.
Los Articulos anteriores, se aplicaran en lo pertinente tanto al Presidente como al
Administrador en su condicion de representantes legales, respectivamente.

Subcapitulo IV
Demandas de Impugnacion

ARTICULO 79°. COMPETENCIA,
El Comité Conciliador de la Asociacidn es competente para conocer y decidir las
demandas de impugnacién que se presenten contra la eleccion de dignatarios de las
afiliadas o contra las demas decisiones de los drganos de las Juntas ubicadas en su
territorio, de acuerdo con el siguiente criterio de competencia:
a. De las Juntas de Accidn Comunal, estén o no estén afiliadas a Asociacion.
b. De las Juntas de Vivienda Comunitaria solamente cuando estén afiliadas
a la Asociacion.

ARTICULO B0°. REQUISITOS DE LA DEMANDA DE IMPUGNACION.

La demanda de impugnacian debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser presentada por quienes tengan la calidad de afiliados a la Junta.

2. Ser presentada por un namero de afiliados que represente por lo menos el
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10% del total de afiliados a la Junta, segun el respectivo libro.

3. Debe presentarse o radicarse en la sede de la Asociacion, dentro de los
quince {15) dias habiles siguientes a la fecha de la eleccién que se impugna
o a la fecha en la que el érgano de la Junta tomé la decisidn que se
demanda.

4. Que la demanda de impugnacién obedezca a una de las siguientes causales:
a. No cumplirse los términos sefialados en la ley para convocatoria de

reunién preparatoria y fecha de eleccién.

b. No elegir el Tribunal de Garantias.

c. Que la fecha de la eleccién de dignatarios esté por fuera de la que sefiale
la ley.

d. Que el proceso electoral se realice desatendiendo lo decidido por la
Asamblea en la reunidn preparatoria.

e. Que los elegidos se encuentren incurses en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en la ley y en los estatutos.

f. Que la eleccion de cargos se realice contraviniendo lo dispuesto en la ley
para quorum, para distribucion de cargos, etc.

g. Que se violente de manera flagrante las disposiciones constitucionales,
legales y/o las estatutarias de cada Junta, tanto en el proceso de eleccion
de dignatarios, como en las decisiones que toman los organos
comunales.

ARTECULO 81°. ADMISION O RECHAZO DE LA DEMANDA.,

A partir de la fecha de recibo de la demanda de impugnacion, la Comisién de
Convivencia y Conciliaciéon avocara conocimiento de la misma dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes; acto seguido, decidird de manera motivada, en el término
maximo de tres (3) dias habiles, si ADMITE, RECHAZA o INADMITE LA DEMANDA DE
IMPUGNACION. '

La RECHAZARA mediante auto motivado, cuando se presente fuera del término ©
cuando los demandantes no relinan las calidades o nlmerc exigidos por estos
estatutos.

El auto admisario o de rechazo se notificard personaimente o en su defecto por edicto,
a demandantes y demandados.

La notificacién se entiende surtida cuando se efectie a un solo demandante o a un
solo demandado, salvo que las causales que se imputan a los demandados sean
diferentes,

ARTICULO 82°, INADMISION DE LA DEMANDA.

Dentro del mismo término sefialado en el articulo anterior, la Comisién de Convivencia
y Congciliacion INADMITIRA la demanda cuando su contenido 0 Sus anexos no se
ajusten a lo prescrito por los estatutos, caso en el cual otorgara ocho (8) dias habiles
a los interesados para que subsanen la demanda.

El auto de Inadmisién de la demanda se notificaré por oficio dirigido a la residencia de
uno cualquiera de los impugnantes. Si no se senala residencia, se notificara por edicto.

Si dentro de los ocho dias habiles siguientes al recibo efectivo del Auto de Inadmision
jos interesados no subsanan la demanda, ésta se rechazard de plano, mediante auto
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contra el cual no procede recurso alguno,

ARTICULO 83°, RECURSOS.

Salvo lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo anterior, contra los autos de
Admisién, Rechazo o Inadmisién de la demanda proceden los Recursos de Reposicion,
Apelacion y Queja.

ARTICULO 84°. TRASLADO DE LA DEMANDA.

Admitida la demanda, la Comisién de Convivencia y Conciliacién, enviard copia de la
misma con sus anexos, al demandado y demandados, mediante oficio dirigido a la
direccidén anotada en el escrito de demanda.

Los demandados tendran un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de recibido de la demanda y sus anexos, para contestarla y para
aportar y/o solicitar la practica de pruebas. Por lealtad procesal, posteriormente no
pueden solicitarse ni aportarse pruebas por las partes.

PARAGRAFO.- Si la demanda de impugnacién es contra decisiones distintas a la
gleccion de dignatarios, la notificacion debe hacerse al Presidente o Administrador o a

guien lidere o coordine el drgano correspondiente y el plazo para contestaria es el
mismo antes sefialado.

ARTICULO 859, PRACTICA DE PRUEBAS.

Las pruebas se practicaran en el lapso de 30 dias calendario, prorrcgables por 15 dias
calendaric mas y para la practica de las mismas se atenderan los principios de
audiencia de las partes, contradiccidn, controversia, inmediatez, objetividad,
imparcialidad y sana critica, no existira tarifa legal. No surtird efecto, la prueba
recaudada sin que se tenga la oportunidad de ser controvertida por la parte contra la
gque se presenta,

Son admisibles todos los medios de prueba existentes en el pais: Interrogatorios de
parte, declaraciones de testigos, documentales, inspecciones, trasladada, etc. En todo
caso, el Comité puede decretar las pruebas que considere de oficio, y ademads,
rechazara aquellas que considere superfluas, irrelevantes o dilatorias.

Los gastos que demanden las pruebas, seran de cargo de quien las solicitd.

Si no se han solicitado pruebas y el Comité de Convivencia y Conciliacion no decretd
pruebas de oficio, 0 si ya se vencid el término para su practica, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion dictara el Fallo o Decisidn. En todo caso, el procedimiento
serd agil y expedito, evitando maniobras dilatorias.

Contra el Fallo o Decision proceden los recursos de Reposicién y Apelacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO 86°. FALLO O DECISION EN FIRME.

El Fallo o Decisidon del Comité de Convivencia y Conciliacion quedard en firme cuando
contra el mismo no se presente recurso alguno o cuando habiéndose presentado, haya
sido decidido. En todo caso, se expedira la constancia de ejecutoria del Fallo o
Decision.



ARTICULO 87°. FUERZA DEL FALLO O DECISION.

El Fallo o Decisién una vez en firme es obligatorio inter partes y erga homnes — para
todos - y la autoridad competentes que ejerza las funciones de Inspeccion, Vigilancia
y Control sobre las Juntas y la Asociacion, velard porgue se le de riguroso
cumplimiento.

Subcapitulo V
Recursos de Apelacién y Queja contra el Fallo o Decisién de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion de las Juntas

ARTICULO 88°. RECHAZO.
Mediante Auto motivado la Comisién de Convivencia y conciliacién rechazara
definitivamente la Apelacion o Queja, en los siguientes casos:
a. Cuando se presente fuera de término.
b. Cuando quienes lo suscriban no tengan |a calidad de parte, entendiendo
por parte los suscriptores de la demanda y los demandados.

El auto de rechazo definitivo se notificard a los recurrentes y contra él no proceden
recursos.

ARTICULO 89°. TRAMITE.

Si el recurso es el de Queja, la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion
requerira a la Comisién de Convivencia y Concitiacion de la Junta para que le remita el
expediente.

Estudiado el recurso de apelacion o queja, la Comisién de Convivencia y Conciliacion
de la Asociacion se pronunciara de fondo, confirmando el fallo recurrido o
informandalo.

La decisién de la Comisidn de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion se notificara
a los recurrentes y a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta.

Contra esa decision no proceden recursos.

ARTICULO 909, EL IMPEDIMENTO Y RECUSACION.

IMPEDIMENTO. Es la manifestacion de uno o mas conciliadores para que se ies separe
del conocimiento de ciertos y determinados asuntos, por considerar que esta
comprometida su imparcialidad,

RECUSACION. La recusacién es la solicitud que hace una de las partes para que se
separe a uno o mas Conciliadores del conocimiento de ciertos ¥ determinados asuntos,
también por considerar que esta comprometida su imparcialidad.

ARTICULO 91°. CAUSALES.
Las causales de Impedimento o Recusacidn son las siguientes:
1. Que una de las partes esté vinculada a los Conciliadores por razon de
parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o primero civil, 0 sean conyuges o compaferos,
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2. Que exista manifiesta amistad o enemistad entre una de las partes con alguno
de los Conciliadores.

3. Que una de las partes pertenezca a la misma Junta que los Conciliadores.

4. Que se encuentre aiguno de los conciliadores en una de las causales de
impedimento y recusacion que sefialan las normas procesaies del pais a los
jueces de la Republica.

La manifestacién de impedimento o de recusacién se presentara ante la Directiva de la
Asociacion, la cual la aceptara o rechazara. Si la acepta, en ese mismo acto deberd
designar el o los Conciliadores Ad-Hoc para que sigan concciendo del asunto en
particular y concreto, objeto del impedimento o recusacién. La decision de la Directiva
de la Asociacion sera en derecho y contra la misma procede el recurso de reposicion.

CAPITULO XII
PERIODO Y ELECCION

ARTICULO 929, PERIODO.

El periodo de los Dignatarios de ASQIUNTAS CHIA estd sefialado en la ley, siendo ¢n
este momento de cuatro afios que se inician el primero (1) de Septiembre de 2016,
por corresponder al afio siguiente al de la eleccién de Alcaldes, Gobernadores y
corporaciones publicas municipales y departamentales y terminan a los 4 afios, es
decir, el treinta y uno (31) de Agosto de 2020. Este periodo estara sujeto siempre a 10
que disponga la ley al respecto.

ARTICULO 93°. EPOCA DE ELECCION.

Los Dignatarios de la Asociacidn seran elegidos en la época gue senale Ia ley, siendo
en este momento cada cuatro (4) afios, el Ultimo Domingo del mes de Julio del afio
siguiente al de la eleccidn de Alcaldes, Gobernadores y corporaciones publicas
municipales y departamentales. La fecha de eleccién se sujetara en todo ¢aso a lo que
dispongan las leyes vigentes,

ARTICULO 94°, ORGANOS NOMINADORES.

Los Dignatarios de la Asociacidon Comunal de Juntas de Chia, seran elegidos por la
Asamblea General, - o si es el caso, por las respectivas Secretarfas Ejecutivas -, lo
mismo que los integrantes de los Comisiones Empresariales y representantes ante la
Administracidn Municipal, pero en éste Gltimo caso, cuando el elegido no asista a tres
reuniones continuas en el Comité ¢ Junta Municipal o Regional o Departamental o
Nacional para el cual fue elegido, serd reemplazado por el Presidente de la Asociacion
hasta que la Asamblea elija su reemplazo o confirmacion.

cAariTuLO X
ELECCION POR LA ASAMBLEA

ARTiCULO 959 CANDIDATIZACION.

Para la eleccién de los Dignatarios de competencia de la Asamblea, se utilizard la
candidatizacién por el sistema de Planchas o Listas, o candidatizacion en la Asamblea
si la eleccién es directamente por |cs afiliados.

L)
o




La Candidatizacion por Planchas consiste en que los Cargos anteceden al nombre del
respectivo candidato, mientras que por Listas, aparecen los nombres de los candidatos
sin indicar los cargos.

ARTICULO 96°. SISTEMAS DE ELECCION.
La eleccién por Planchas o por Listas sera por Bloques siempre aplicando el Sistema
del Cuociente Electoral.

La eleccion directa por parte de los afiliados, serda en Asamblea, segun postulacion
para cada cargo.

La Asociacién debe realizar una Asamblea quince dias antes de la eleccién, que se
denominara ASAMBLEA PREPARATORIA y, entre otros aspectos, en ella se constituird
un Tribunal de Garantias integrado por tres (3) afiliados que no sean Dignatarios ni
quieran aspirar a cargos. Ademas, se indicaran todos los aspectos relacionados con el
proceso electoral, como: Candidatizacién, Sistema de Eleccién, Sitio, Fecha, Horario
de votaclones, quienes serdn los jurados, modo de designacion de testigos electorales,
si es el caso, etc.

Si bien la presentacién de candidaturas sera por Planchas o por Listas, ia ley establece
la obligatoriedad de que la asignacién de cargos sea aplicando el Sistema del
Cuociente Electoral, La aplicacion del sistema del cuociente electoral, sera por
separado en cada unc de los bloques, lo cual supone la votacion secreta y una umna
para cada blogue.

Los dignatarios, se elegirdn en por lo menos cinco blogues, que son: Directivos,
Delegados a la Federacion, Secretarias Ejecutivas, Fiscal, ¥ Comision de Convivencia y
Conciliacién.

ARTICULO 97°. VALIDEZ DE LA ELECCION,

Se establece que los 6rganos de direccién, administracién, control y vigilancia, cuando
tengan mas de dos miembros se instalardn validamente con la presencia, por lo
menos, de la mitad mas uno de sus miembros, si a la hora convocada no hay quorum
decisorio, el érgano sesionara validamente una hora mas tarde con, por lo menos, el
treinta por ciento (30%). El quorum supletorio se conformard dentro de los quince
dias siguientes con el veinte o mas por ciento de sus miembros (20%), en el mismo
sitio y [a misma hora de la convocatoria.

CAPITULO XIV
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98°, COM'PETENCIA.

Las decisiones de los Organos y Dignatarios de la Asociacion podran demandarse ante
la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Federacidn Comunal de Cundinamarca.
No son impugnables las decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la
Asociacién por cuanto contra ellas proceden los recursos de Ley ({reposicion y
apelacion).

ARTICULO 99°. CAUSALES,
Las decisiones de los Organos y Dignatarios de la Asociacion son demandables cuando
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se violen las normas constitucionales, legales, estatutarias o reglamentarias.,
Adicionalmente las elecciones de los Dlgnatarlos de la Asociacion son demandables

cuando:
a. La eleccion no se ha.ya ajustado a los estatutos.
b. Cuando en el momento de la eleccion de los candidatos no se cumplan

tos requisitos legales y/o estatutarios.

ARTICULO 100°. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.

Para demandar se requiere la calidad de Delegado, Para impugnar las decisiones de la
Asamblea General ademés de ser delegado se debe haber asistido a la reunion objeto
de la impugnacidén.

NUMERO.~ las demandas de impugnacion deberan ser suscritas por un nimero de
afiliados que represente no menos del 10% de las Junta Afiliadas.

ARTICULO 101°, CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La Demanda de Impugnacién debe contener por lo menos lo siguiente:
Fecha;

1. Un relato concreto y cronolégico de los hechos;

2. Descripcion de las razones de la impugnacion, mencionando las normas legales
estatutarias reglamentarias que se estimen violadas;
La relacion de pruebas que se pretenden hacer valer y las que se solicitan:
Direccién para notificaciones de demandantes y demandados; y
. Nombre, identificacion y firma de quienes suscriban la demanda.

La demanda debe d:rlglrse a ta Comision de Convivencia y Conciliacion de la

Federacion. -
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ARTICULO 1020, ANEXOS DE LA DEMANDA.
A la demanda deben anexarse los siguientes documentos:
a) Copia del acta contentiva de los hechos que se demandan o la manifestaciaon de
que el Secretario General no quiso entregarta.

b) Copia de los documentos ¢ pruebas que los actores tengan en su poder,

¢) Certificado del Secretario General donde conste gque los suscriptores de la
demanda tienen la calidad de Delegados y a qué Junta representan. Si el
Secretario General no entrega este documento puede ser expedido por el
Coordinador ¢ Director de la Comisidon de Convivencia y Conciliacién. Si no es
posible su obtencidn, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 103°. PRESENTACION DE LA DEMANDA Y PLAZO PARA
DEMANDAR. 9
la demanda debe ser presentada por quienes la suscriben ante la Comision de
Convivencia y Conciliacidon de la Federacién Comunal de Cundinamarca o ante la
Autoridad Competente para la Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Accién Comunal

con jurisdiccidn en el Municipio, quien la remitira a la Federacion.

La demanda debera p'resentarsé 'en un plazo no supermr a quince (15) dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a aquel en gue el drgano o dignalario haya tomado
la decisidn que se demanda.
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ARTICULO 1049, EFECTOS DE LA DEMANDA.

La presentacion de la demanda por si sola no invalida las elecciones o las decisiones
que se impugnan, las cuales se considerardn vélidas hasta tanto la Comision de
Convlivencia y Conclliacién de la Federacion emita decisién en firme,

CAPITULO XV
i LIBROS Y SELLOS
ARTICULO 105¢°, LIBROS. )
Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que se sefialen en los reglamentos
de las Secretarias Ejecutivas y Comisiones Empresariales, la Asociacion debe tener los
siguientes libros debidamente registrados.
a. De Registro de Afiliadas y Delegados.
b. De Actas de Asamblea y Directiva.
c. De Tesoreria.
d De Inventarios.
e De Actas y Fallos o Decisiones de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion.

ARTICULO 106°. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS Y DELEGADOS.

Este libro se abrird utilizando por lo menos 2 folios por Junta afiliada, en el cual se
consignan los siguientes datos:

Numero de orden.

Fecha de afiliacion.

Nombre campleto de ta Junta afiliada.

Numero de la Resolucién de reconocimiento de Personeria Juridica y
quien la otorgd.

Nombre compieto de los Delegados.

Periodo de los Delegados.

Identificacion de los Delegados.

Edad del Delegado.

Secretaria Ejecutiva a la cual se inscribe.

Direccion y Teléfono del Delegado.

Direccion electronica del Delegado.

. Observaciones.

Ei espacio correspondiente a los datos de la Junta sera fijo. En el espacio asignado
para los Delegados serd de tal manera que alli quepan los datos suficientes para Ir
registrando los cambios que se produzcan durante el periodo.

A partir de 1992 cada cuatro (4) afos en los meses de enero a marzo el Secretario
General cerrara las anotaciones del cuatrienio anterior y registrard los nuevos datos,
pasando aqguellos que vengan de atrds, tales como la fecha de afiliacion y personeria.

on oo
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ARTICULO 107°. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DE DIRECTIVA.

Contendra los asuntos mas importantes de cada reunion, el nimero de asistentes y
las votaciones.

A cada reunion debe corresponder un acta, la cual debe contener cuando menos lo

siguiente:
a. Nimero del Acta.
b. Lugar y fecha de reunidn
c. Determinacion de la persona o personas que ordenaron la convocatoria.

MI! :



d. = Nombre, nimero ‘cie' asistentes y nimero de miembros que componen |a
Directiva o numero totai de Delegados inscritos y a que tienen derecho
las Juntas afiliadas. .

Conformacion del quorum de Juntas y Delegados

Nombre del Presidente y Secretario de la reunion.

Orden del dia aprobado |

Desarrolio del orden. del dia v decnssones adoptadas, determinando en
cada caso la votacion.

i Firma del Presidente y Secretarso dela’ reunion,

To e

ARTICULO 1080, LIBRO DE TESORERIA. .

En &l se hard constar el manejo, de.dinero-en Cajay Bancos

En €l libro de Tesoreria se reglstraran todos los movimientos de dinero.

Este libro constara de dos partes:.::

CAJA: En esta parte se registrard. ;31 dinera en efectwo que posea la Asociacion y tiene
las siguientes columnas: Fecha, Razén o detalle, entradas, salidas y saldo.

BANCOS: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas
corrientes o de ahorros. Constd.‘del mismo nimerc de columnas que el de Caja,
complementando en su parte supcrfor con el namero de fa cuenta y el nombre de la
institucion donde se ha abierto. .. :

CAJA MENOR: La Asociacion podra tener varias cajas menores. La Asamblea
determinara quién las maneja y él monto de las mismas.

ARTICULO 109°, LIBRO DE INVENTARIOS.

En este libro se registran los bienes que posea la Asociacion.

En el libro de inventarios se debe regtstrar con exactitud y detalle los bienes, deudas y
acreencias de la Asociacion. En él tambzen se consignaran los distintos balances que
deba presentar el Tesorero. ‘

Este libro consta de las 5|gurentes columnas Fecha, cantidad, detalle, valor unitario,
valor total, entrada, sahda Y. saido Cada reqgistro debe estar respaidado por un
comprobante,

ARTICULO 110°. LIBRO ’.‘ji‘DE-’ LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION.

En este libro se consignara las actas de !as sesrones de la Comision, lo mismo gque
todos los autos y fallos que se produzcan

ARTICULO 111°, REGISTRO’ DE LIBROS
Los libros se inscribiran ante la autorldad que ejerza la inspeccion, vigilancia y control
de la Asociacion, L

ARTiCULO 1120, REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.

Los libros registrados podran reemplazarse y tener un nuevo registro en los siguientes
Casos!: .

Por utilizacion total,’

Por extravio o hurto

Por deterioro.

Por retencidn. -

Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Par decision 1ust|f‘cada del érgano competente. En el caso del libro de
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Afiliados, |a Directiva puede tomar la decision para efectos organizativos.
En todo caso se debera justificar el motivo,

PARAGRAFO: El registro y reemplazo estara sujeto a las disposiciones de la autoridad
que ejerza Ia inspeccidn, vigilancia y control de la Asociacion.

ARTICULO 1130, SELLOS.

La Asociacion debe tener los siguientes sellos debidamente registrados:
Presidente.

Tesorero.

Secretario General.

Fiscal.

Comision de Convivencia y Conciliacion,

mon oo

PARAGRAFO: Fi registro y reemplazo estaran sujetos a lo establecido para los libros.

caPiTUuLO xv1
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 1140,

El activo del patrimonio de la Asociacion estd constituido por todos los bienes que
ingresen por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y [0s que provengan de
cualquier actividad u operacion que efectle.

El patrimonio de la Asociacion no pertenece a ninguna de sus afiliadas, su usufructo,
administracion y destino se acordara colectivamente en el drgano comunal de
conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 115¢°, |
Las Juntas afiliadas tendran derecho preferencial a los servicios prestados por la
Asociacion.

CAPITULO XVII |
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116°,

La Asoclacién se disolverd por mandato legal, previo debido proceso o por decisién
mayoritaria de sus afiliados, conforme al quérum establecido en la ley para tal fin.
Disuelta la Asociacion por mandato legal, la autoridad que ejerza la inspeccidn,
vigilancia y control sobre la Asociacién, nombraré un liquidador o depositaric de los
bienes.

La disolucion decretada por la misma Asociacidn requiere para su validez la aprobacion
de la autoridad que ejerza la inspeccion, vigilancia y control sobre la Asociacion.

En el mismo acto en que la Asociacion apruebe su disolucién, nombrara un liquidador,
o en su defecto lo sera el Ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 1177,
Con cargo al patrimonio de la Asociacion, el liquidador publicara tres avisos en un
periadi G de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince
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(15) dias calendario, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de
liguidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince (15} dias después de la publicacidon del Ultimo aviso, se procederd a la
fiquidacion en la siguiente forma: Primero se pagaran las abligaciones contraldas con
terceros, observando las disposiciones legales sobre prelacidon de créditos, cumplido lo
anterior, si guedare un remanente del activo patrimonial, pasara a la organizacion
comunal u organizaciones comunales que hava determinado la Asamblea de
Delegados.

ARTICULO 118°,

Facultase al Presidente de la Asociacion, para hacer las correcciones ortogréficas y de
redaccién al presente documento.

Estos Estatutos fueron aprobados en reunion de la Asamblea General Celebrada en el
Municipio de Chia Departamento de Cundinamarca, e! dia veintiséis {26) del mes de
Noviembre del afic Dos Mil Dieciséis {2016}, segun consta en el Acta No. II de
Asamblea General.
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